LAJEDO

O POVO EM PRIMEIRO LUGAR.

LEI N.° 1.255/2009

Regulamenta o Programa de Estagio no ambito
do Municipio de Lajedo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEDO, Estado de

- Pernambuco, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 57 da Lei Orgédnica Municipal, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam regulamentados os critérios de recrutamento,
selegdo e acompanhamento de estudantes no Programa de Estagio, no ambito do Municipio de
Lajedo, conforme normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° - O Programa de Estagio no ambito do Municipio de
Lajedo objetiva proporcionar a preparagdo do estagiario para a empregabilidade, para a vida
cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida
formagdo profissional, em complementa¢do ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢do
de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 3° - Respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a
respectiva area de formagdo académica, serd proporcionado ao estudante estagiario:

I. apreparagdo para o trabalho produtivo;

II. o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

I1I. o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico; e

1V.a contextualizacio curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos teoricos.

Art. 4° - Somente poderdo integrar o Programa de Estagio
instituido por esta Lei os estudantes regularmente matriculados em instituigdes publicas ou
privadas de ensino médio e superior credenciadas pelo orgdo competente e conveniadas com
unidade do Municipio de Lajedo.

Art. 5° - O Municipio podera firmar Convénios com entidades
que promovem programas de estagio.

§ 1° - A assinatura do Termo de Convénio, € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo.
§ 29 - Sera publicado no quadro de avisos do Municipio o extrato
do convénio, no prazo de maximo de 05 (cinco) dias uteis da celebragio. /
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§ 3° - Os convénios vigorardo por 01 (um) ano, sendo permitida
a prorrogacdo por igual periodo, havendo interesse reciproco das partes, mediante Termo
Aditivo.

§ 4° - O convénio podera ser rescindido de comum acordo entre
as partes ou, unilateralmente, por qualquer delas, mediante simples comunicagio escrita, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - A inclusao no Programa de Estagio de estudante
ocorrera mediante assinatura e apresentacio dos seguintes documentos:

I. Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

II. Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

I11. Historico escolar;

IV.Declaragio de freqiiéncia emitida pela institui¢do de ensino; e

- V. Copia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com o original:

a) Carteira de Identidade e CPF; e

b) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais (se maior de 18

anos).

PARAGRAFO UNICO. O Termo de Compromisso de Estagio
devera ser firmado em 03 (trés) vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante
ou assistente legal, se menor de 18 anos, pela institui¢do de ensino e pelo chefe da respectiva
unidade gestora ou administrativa, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido
termo.

Art. 7° - O estudante em estagio ndo obrigatorio fara jus a bolsa
de estagio e auxilio transporte, mensalmente.

§ 1° - O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera
fixado por meio de Decreto pelo Chefe do Executivo, ndo devendo ser inferior a R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) para a bolsa de estagio e R$ 20,00 (vinte reais) para auxilio
transporte.

§ 2° - O Municipio de Lajedo ndo custeara quaisquer despesas de
estagiarios, especialmente as relacionadas a inscrigdes ou transporte para cursos, Semindrios,
simposios e afins.

§ 3° - O estagiario servidor publico ndo faz jus a bolsa de estagio
referida no caput.

Art. 8° - O estagio tera durag¢do de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado até o limite de 02 (dois) anos.

§ 1° - A prorrogagdo ocorrera mediante solicitagdo do supervisor,
formulada com 30 (trinta) dias de antecedéncia, que sera encaminhada, juntamente com Termo
de Prorrogac@o Estagio, devidamente assinado pelo estagiario, a respectiva area de recursos
humanos, comunicando-se sua eventual aprovagio a instituicdo de ensino.

Art. 9° - A jornada de atividade em estagio sera de 30 (trinta)

horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em 06 (seis) horas diarias horério do
expediente da respectiva unidade, sem prejuizo das atividades discentes. > ”5/
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§ 1° - Durante o periodo de férias escolares, a jornada diaria de
estagio podera estender-se até o maximo de 08 (oito) horas, mediante solicitacdo da chefia da
unidade gestora.

§ 2° - A solicitagdo a que se refere o paragrafo anterior devera
ser remetida com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Gteis da data prevista para a
extensdo da jornada de estagio.

§ 3° - Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante
apresenta¢do de calendario oficial da institui¢do de ensino, com o fim de possibilitar melhor
desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara jus a redugio de pelo menos metade da
jornada diaria, sem prejuizo da bolsa de estagio.

§ 4° - A freqliéncia do estagiario sera registrada por meio de
folha de ponto, a qual sera encaminhada para a area de recursos humanos respectiva, que
elaborara o boletim mensal de frequéncia, com anotagdes do resumo das ocorréncias, € o
remetera ao seu orgdo central, até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente, para a
elaboragdo da folha de pagamento dos estagiarios.

— § 5° - A abertura, a distribuicdo, o recolhimento e o
encerramento diarios da folha de ponto serdo efetuados pelo supervisor do estagio.

§ 6° - Ressalvada a situagdo prevista no § 3° deste artigo, sera
descontada da bolsa de estagio a parcela referente as faltas, entradas tardias, auséncias e saidas
antecipadas do estagiario.

§ 7° - Podera ser autorizada pelo supervisor de estagio a
compensag¢ado de horas decorrentes de caso fortuito e forga maior.

Art. 10 - O estagiario servidor publico devera cumprir jornada
minima de estagio de 04 (quatro) horas semanais, a serem distribuidas a critério do supervisor,
sem prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho.

Art. 11 - A cada 06 (seis) meses € assegurado ao estagiario
recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias
escolares, sendo vedada a conversdao em pecunia.

§ 1°- O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma
proporcional, caso o estagio ocorra em periodo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° - Nos casos de estagiario servidor do Municipio de Lajedo, o
recesso previsto neste artigo devera coincidir com as férias regulamentares e ndo sera
remunerado com a bolsa de estagio.

Art. 12 - Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, a
pedido do estagiario ou de seu representante ou assistente legal, pelo prazo minimo de 15
(quinze) dias e maximo de 06 (seis) meses, nos casos de tratamento de saude prolongado,
curso no exterior e demais situagdes consideradas justificaveis, a serem avaliadas pelo
respectivo dirigente da unidade gestora, ndo ficando a vaga livre para nova contratagéo.
Paragrafo unico. Fica vedado o pagamento da bolsa de estagio nos casos previstos no caput
deste artigo.

Art. 13 - E dever do estagiario:

I cumprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

II. elaborar relatorio semestral de atividades:
I11. efetuar regularmente os registros de freqiiéncia; S ﬁo/
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IV. comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio ou
quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

V. fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias do Municipio de Lajedo e
devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

VI. encaminhar a area de recursos humanos da respectiva unidade, ao final de cada periodo
letivo, declaragdo de matricula para o periodo seguinte, expedida pela instituigdo de
ensino conveniada;

Art. 14 - E vedado ao estagiario:

. identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

II. ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagio do
SUpervisor;

I1. retirar qualquer documento ou objeto da reparti¢do, ressalvados aqueles relacionados

- ao estagio, com prévia anuéncia do supervisor; e

‘ IV. utilizar a internet para atividades que ndo estejam diretamente ligadas ao estagio.

Art. 15 - Cada estagiario sera acompanhado por um supervisor,
membro ou servidor lotado no local de realizagao do estagio, neste ultimo caso, indicado pela
chefia imediata, ao qual competira:

I. promover a integragdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;

II. orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de
estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

II1. avaliar o desempenho do estagiario mediante utilizagdo da Ficha de Avaliacio de
Desempenho do Estagiario, quando da prorrogagio ou desligamento do estagio;

IV. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

V. providenciar o envio a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario, remetendo copia a
area de recursos humanos da respectiva unidade gestora; e

VI. informar a area de recursos humanos da respectiva unidade:

~ a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outras altera¢des relacionadas a atividade

escolar, quando for o caso;

b) o periodo de recesso do estagiario ou de férias, no caso de estagiario servidor,

para providéncias no sistema operacional de gerenciamento do Programa.

§ 1° - O supervisor devera ter formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do estagiario.

§ 2° - Fica vedada a supervisio de estagio por conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil do estagiario.

Art. 16 - Compete a instituigdo de ensino conveniada:

I indicar as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade de formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar,
elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao supervisor do
estagio;

[1. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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III. comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiario:

IV. exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
do relatorio de atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VI. elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos.

Art. 17 - O desligamento do estagio ocorrera:

1. automaticamente, ao término do prazo acordado;

II. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;

111. pela interrupgdo e/ou conclusdo do curso;

IV. na incidéncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 15;

P V. apedido do estagiario;

VI. a qualquer tempo, a critério da Administra¢do, especialmente se ndo forem observadas
as disposicoes do art. 14; e

Vil.pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢gdes do Termo de
Compromisso, inclusive no caso de sua prorrogagao.

§ 1° - No caso previsto no inciso V, o estagiario devera solicitar
seu desligamento mediante o formulario Solicitagdo de Desligamento.

§ 2° - Salvo no caso previsto no inciso I, devera ser firmado
Termo de Rescisdo de Estagio.

§ 3° - Nos casos previstos nos incisos I, IV e VII fica vedada a
re-inclusao do aluno no programa de estagio, em decorréncia do mesmo curso.

§ 4° - O desligamento do estagiario devera ser comunicado,
imediatamente, ao orgdo central de recursos humanos, bem como a respectiva institui¢do de
ensino.

§ 5° - O pagamento da bolsa remuneratdria sera suspenso a partir
da data do desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

Art. 18 - Aplicam-se as disposi¢des desta Lei aos estagios em
curso na data de sua publicagao.
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO, 09 de margo de 20009.
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SO JOAO DOURADO
PREFEITO
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