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LEIN.° 1.270/2009

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno
(SCI) nos termos do artigo 31 da Constitui¢ao
Federal e artigo 59 da Lei Complementar n.°
101/2000, cria a Controladoria de Controle
Interno (CCI) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEDO, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢oes conferidas pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°— Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagao do
Municipio, organizada sob o Sistema de Controle Interno (SCI), especialmente nos termos do
artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n.° 101/2000 e tomara por
base a escrituracdo e demonstragdes contabeis, os relatorios de execug¢do e acompanhamento
de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela
legislagdo em vigor ou orgaos de controle interno e externo.

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Art. 2° — Para os fins desta lei, considera-se:

1. Sistema de Controle Interno (SCI) — € o conjunto de normas, principios, métodos e
procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avalia¢@o da gestao publica e
dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades municipais; ’

II.  Orgio Central da Sistema de Controle Interno — ¢ a unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do sistema de controle

interno;
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[1I. Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo;

IV. Pontos de Controle — sdo os aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua importancia, grau
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

V. Auditoria — € um minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se
dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

" CAPITULO 11
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° — A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema
de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivarda a avaliagdo da ag@o governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de
receitas.

Art. 4° — Todos os oOrgdos e os agentes publicos do Poder
Executivo da Administraga@o direta e indireta integram o Sistema de Controle Interno (SCI).

CAPITULO IV
DA CRIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA COMPETENCIA

Art. 5° — Fica criada a Controladoria de Controle Interno (CCI),
Orgio central do Sistema de Controle Interno (SCI) integrado ao Gabinete do Prefeito do
poder executivo, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de
controle municipal, alicercado na realizagio de auditorias, com a finalidade de:

L. Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais Orgdos
municipais, na normatizacao, sistematizagido e padronizagdo dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange a identifica¢@o e avaliagdo dos pontos
de controle;

I1.  Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdao Fiscal, que sera
assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo Controlador do
Sistema de Controle Interno (SCI);

III.  Exercer os controles das operagdes de créditos, garantias, direitos e haveres do
municipio;

IV. Verificar a adoc¢do de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V.  Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao

limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF; Q/
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VI. Verificar a observincia dos limites e das condig¢des para realizacdo de operacdes de
crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

VII. Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII. Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA
e na Let de Diretrizes Or¢amentarias - LDO,;

[X. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos orgdos e entidades municipais;

X.  Verificar a compatibilidade da Lei Or¢camentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as
normas da LRF;

XI. Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XII. Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicac@o de subvengdes e renuncia de receitas;

XII1. Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou

Py privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

X1V. Verificar a legalidade e a adequacdo aos principios e regras estabelecidos pela Lei
Federal n.° 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatorios e respectivos contratos
efetivados e celebrados pelos orgéos e entidades municipais;

XV. Definir o processamento e acompanhar a realizacdo das Tomadas de Contas Especiais;

XVI. Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de
auditoria interna produzidos;

XVIILOrganizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias
internas.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° — O Sistema de Controle Interno (SCI) sera chefiada por
um Controlador, e se manifestara através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres €
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

§ 1° — Para gerir os trabalhos a serem executados pelo Sistema de
Controle Interno (SCI) cria-se o cargo de Controlador de Controle Interno (CCI).

§ 2° — O cargo de Controlador é de dire¢do, com provimento
comissionado, nomeado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 3° — Para exercer o cargo o Controlador devera possuir nivel de
escolaridade superior e demonstrar conhecimento sobre matéria or¢camentaria, financeira e
contabil.

§ 4° - As atividades inerentes ao Orgdo Central de controle
interno, exceto a de coordenagdo, serdo exercidas por servidores municipais, ocupantes de
cargos publicos efetivos, sendo vedadas a delegagdo e a terceirizagdo por se tratar de
atividades proprias da Administragio Publica.

Art. 7° — Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do
Sistema de Controle Interno (SCI), ficam criadas as Unidades Seccionais, que sdo servigos de
controle sujeitos a orienta¢do normativa e a supervisdo técnica do 6rgao central do Controle.
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§ 1°— Criam-se os seguintes cargos:

I - Auditor de Controle Interno (ACI), de carater permanente, a ser ocupado
por pessoas de escolaridade superior, com diploma nas areas de Ciéncias Contabeis,
Direito ou Administragao.

I - Auxiliar de Auditoria de Controle Interno (AACI), de nivel médio com
conhecimento em matéria orgamentaria, financeira e contabil.

§ 2° — Os ocupantes dos cargos acima poderao ser designados do
quadro permanente de pessoal do Municipio ou contratados temporariamente, enquanto nao
houver concurso publico para o preenchimento das vagas.

§ 3° — O detalhamento das atribui¢Ges dos ocupantes dos cargos
que trata o § 1°, serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° — Os salarios dos cargos criados no artigo anterior terdo
seus valores e simbolos conforme quadro a seguir:

N° de - . ~
AR DESCRICAO SIMBOLO | REMUNERACAO
01 Controlador de Controle Interno CCI 2.500,00
03 Auditor de Controle Interno ACI 1.800,00
03 Auxiliar de Auditoria de Controle Interno AACI 1.000,00

PARAGRAFO UNICO - Para o periodo de transigdo,
compreendido entre a publicacdo desta lei e a nomeacdo dos titulares dos cargos efetivos
mediante concurso publico, ou em caso de ndo preenchimento dos mesmos, ficam criadas
gratificaces de fungdes que serdo concedidas aos servidores do quadro efetivo designados
para o Sistema Integrado de Controle Interno, desempenhando as atividades inerentes aos
cargos de Auditor de Controle Interno e Auxiliar de Auditoria de Controle Interno, de valor
equivalente a 100% (cem por cento) e 80% (oitenta por cento) do valor dos seus vencimentos
basicos dos cargos efetivos, respectivamente.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS E GARANTIAS

Art. 9° — E vetada a indicagdo e nomeag¢do para a fun¢do ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno (SCI), de pessoas que tenham sido nos
ultimos cinco anos responsabilizadas, punidas por sentenga definitiva transitada em julgado,
que ndo caiba recurso, por atos irregulares, relativas ao patrimonio publico, julgados pelas
Casas Legislativas e Poder Judiciario, em processos de Contas, atos disciplinares, penal e
administrativos.

Art. 10 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, ao qual estdo subordinados, € vedado aos
mesmos com fungdo nas atividades de Controle Interno, patrocinar causa contra a
Administra¢do Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 11 — O servidor que exercer fungdes relacionadas com o
(SCI), devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de
suas atribui¢gdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-se,
exclusivamente, para elaborag@o de relatorios e pareceres destinados ao Controlador do (SCI),
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ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade administrativa, que se procederdo as
constatacoes.

Art. 12 — Para assegurar a eficacia do controle interno, a SCI
efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

PARAGRAFO UNICO - Para o perfeito cumprimento do
disposto neste artigo, os orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
deverdo encaminhar a CCI imediatamente apds a conclusdo/publicagdo os seguintes atos, no

que couber:
L. A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, a Lei
Or¢amentaria Anual e a documentagdo referente a abertura de todos os créditos
adicionais;

II. O organograma municipal atualizado;

III. Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV. Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Administragdo Pablica, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V.  Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

VI. O plano de a¢ao administrativa de cada Departamento ou Unidade Or¢amentaria.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 13 — Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a CCI
de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde a
ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicag@o
expressa dos dispositivos a serem observados.

CAPITULO VIII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14 — No apoio ao Controle Externo, a CCl devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

L Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagéo e
relatorios organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo;

II.  Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendacdes e parecer.

§ I° - Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o

Controlador indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:
a. Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada; Yo e 20
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b. Ressarcir o eventual dano causado ao erario;
c. Evitar ocorréncias semelhantes.
§ 2° — Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegao,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que nao tenham sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omissdo, o Controlador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as
sangOes previstas em Lei.

CAPITULO VIII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15 - O Controlador devera encaminhar a cada 03 (trés)
meses relatorios geral de atividades ao Prefeito e ao Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a
forma pela qual qualquer cidadao, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os
dados oficiais do Municipio relativos a execu¢do dos orgamentos.

Art. 17 - Os servidores do Sistema de Controle Interno deverao
ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizagio dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
I - do projeto a implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;
[11- de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo, 4 ( quatro) vezes por ano
até o final de 2015.

Art. 18 - Constardo dos orgamentos municipais, de cada
exercicio, dotagdes especificas para manutengao do - SCI, observadas as disposigoes da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da legislacio pertinente.

§ 1°. A classificagdo or¢camentaria e 0s recursos para acorrer as
despesas decorrentes desta Lei, estdo previstos na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio
conforme descri¢do a seguir:

1100 - GABINETE DO PREFEITO

1104 - CONTROLE INTERNO

04.00124.00401.2.00023 - Implanta¢do de Controladoria, com o objetivo de aperfei¢oar o
Controle Interno no &mbito Municipal.

3.1.90:11 - Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil

3.3.90.30 - Material de consumo

3.3.90.35 - Servigos de consultoria
3.3.90.36 - Outros servigos terceiros pessoa fisica /
2 AL
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3.3.90.39 - Outros servigos terceiros pessoa juridica

Art. 19 - A CCI elaborara seu proprio regimento interno que sera
aprovado por Decreto, respeitadas as disposi¢des desta Lei e da legislagdo aplicavel aos
servidores municipais.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO, 14 de julho de 2009.

- PREFEITO -
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