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O POVO EM PRIMEIRO LUGAR.

LEI N.° 1.295/2009

EMENTA: - Dispoe sobre a estrutura
administrativa do Poder Executivo e entidades da
Administragdo Direta compreendendo a
composigéo, competéncia, atribuigbes e
remuneragbes dos seus agentes, dispoe sobre a
estruturagdo  organizacional, ~ cria, modifica e
extingue entidades, orgéos e cargos, e da outras

providéncias.
- o O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJEDO, Estado de Pernambuco, no uso
= de suas atribuigbes conferidas pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - A administragao da Prefeitura do Municipio de Lajedo reger-se-a
pelas seguintes diretrizes e politicas administrativas:
. preambularmente, a administragéo municipal envidara todos os esforgos para:
a) primar por um sistema de funcionamento baseado nos principios da

administragao publica previstos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal;
b) atender fielmente aos ditames da Lei Complementar Federal n° 102/2000 —

NS Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) envidar esforgos para promover a capacitagdo continua dos seus agentes
visando a eficiéncia e a economicidade com a maxima qualidade, atendendo
ao sistema organizacional no cumprimento da metodologia e atribuigbes

estabelecidos nesta lei.

. o planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da ac@o administrativa, e
abrangera o conjunto de servigos e atividades governamentais;

lll. todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal
deverao estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle, devendo
seguir fielmente as atribuigdes departamentais estabelecidas nesta lei;

fll. a coordenagdo e o controle deverao ser exercidos em todos os niveis da
administragdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagao
sistematica de reunides com a participagdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao; /
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IV. o processo decisorio serd descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisées, respeitado o sincronismo de acdes entre as unidades
afetadas e as diretrizes politico-administrativas estabelecidas pelo Gabinete do
Prefeito;

V. cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto
para o nivel hierarquico imediatamente superior; a autoridade devera ser exercida
com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim,
conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os
niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relagdes informais entre os orgaos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia;

b) relacionamentos horizontal e diagonal entre os érgaos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;

VI. os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizagao e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a
reducdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da
comunidade;

Vil. a Administragao Municipal, mantida que é pelo dinheiro publico, devera ter, em
todos os niveis, a preocupagao de eliminar os desperdicios e 0 atendimento a
interesses privados;

Vill. a execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel,
podera ser repassada a terceiros ou desenvolvida em consércio com entidades
publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para solugéo de
problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e
técnicos e evitar a assungdo de novos encargos permanentes;

IX. a Prefeitura procuraré valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

X. a Administracdo Municipal promovera a integragao da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de 6rgdos coletivos, compostos por
pessoas representativas dos diversos segmentos da populagéo, que lhe prestarao
assessoria.

Art. 2° - A Administragdo Municipal podera ainda ser assessorada por 6rgéos
colegiados, em nivel de Conselhos, setoriais ou nao, constituidos com o fim de
colaborar com o Governo Municipal.
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§ 1° - Os Conselhos reger-se-do0 por normas proprias e seus membros nédo serao
remunerados, exceto do Conselho Tutelar, sendo suas participagoes consideradas
de relevantes servigos prestados @ comunidade.

§ 2° - Os drgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo, bem como
eventuais fundos de recursos sob sua responsabilidade, serao vinculados as
Secretarias que correspondam & area de atuagao de cada um deles.

Art. 3° - A estrutura administrativa do Municipio podera ser alterada mediante
a criagdo ou exting@o de orgaos de menor nivel hierarquico, mediante Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico: Entende-se por o6rgédos de menor nivel hierarquico aqueles
encontradigos abaixo das diretorias de departamentos.

Art. 4° - O chefe do executivo municipal podera, mediante Decreto, criar
programas especiais de trabalho para o desenvolvimento de trabalhos especificos de
carater temporario e de natureza relevante.

§ 1° - Os programas seréo criados com base em projetos apresentados por um ou
mais 6rgaos da Administragdo Municipal ou para execugao de atividades financiadas
por fontes externas.

§ 2° - A criagdo de programas especiais fica condicionada a existéncia de recursos
que garantam a sua execugéo dentro dos prazos estipulados.

§ 3° - Os programas serao geridos por um responsavel, cujas atribuigdes e
subordinagao deverao ser previamente formalizadas, mediante Decreto.

Art. 5° - O chefe do executivo municipal podera, mediante decreto, formalizar
grupos de trabalho para estudo ou execugdo de trabalhos que demandem a
participagdo de mais de uma Secretaria, sem prejuizo das atividades normais das
secretarias envolvidas.

§ 1° - O Grupo de Trabalho acima referido devera ser coordenado por um dos seus
integrantes.

§ 2° - O coordenador do Grupo de Trabalho ficara responsavel pelo seu desempenho
e pela apresentagéo de resultados.

Art. 6° - O chefe do executivo municipal, podera fazer uso de servigos de
profissionais de notéria competéncia para desenvolver atividades técnicas
especificas.

Paragrafo unico — A competéncia técnica devera ser comprovada pela formagéo
profissional e pela experiéncia do candidato na area de interesse.

Art. 7° - Exceto nos casos legalmente previstos, fica expressamente proibida a
criagdo, em qualquer instancia e sob qualquer titulo ou pretexto, de cargos
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caracterizados como de assessoria, de chefia ou de coordenag&o, bem como a
concessdo de remuneragdo correspondente a tais atribuigGes. '

Paragrafo tnico — A chefia geradora do fato referido neste artigo devera arcar com
todos os 6nus dele decorrentes e incorrera em responsabilidade funcional.

Art. 8° - Cada unidade orgamentaria fica responsavel pela administragao dos
recursos materiais, humanos e financeiros que lhe forem destinados, respondendo
por toda e qualquer irregularidade que vier ocorrer na sua utilizagdo dos mesmos.

Art. 9° - Nenhum 6rg&o poderé realizar despesas se néo dispuser de recursos
orgamentarios especificos para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidagao, certificados pelos 6rgaos competentes.

Art40 - Os ocupantes de cargos em comissdo deverao desempenhar
W estritamente as fungdes relativas aos cargos para os quais foram nomeados,
Lo observando o cumprimento das atribuigdes estabelecidas nesta lei.

Art.11 - Cada uma das unidades adminisirativas devera:

|. programar, fiscalizar e controlar a aplicagéo de recursos financeiros destinados ao
orgéo;

Il. administrar os recursos humanos e materiais colocados a sua disposicao pela
Administragdo Municipal;

Ill. procurar desenvolver agbes em cooperagao com outras unidades em busca de
sinergia positiva;

IV. desenvolver entre si a pratica de assessoramento mituo para economizar tempo
€ recursos;

i)

V. emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI. elaborar trabalhos que sejam atribuidas a sua competéncia, por ato do chefe do
executivo ou por pertencerem a esfera estratégica de atuagéo do governo municipal;
VIl. sugerir medidas de ajustes na linha de atuagdo da administracdo ou da
legislagdo municipal, adequando-as as demandas ambientais;

VIll. propor a elaboragdo de normas que assegurem maior eficacia para a
Administracdo Municipal;

IX. normatizar e orientar os trabalhos do(s) Conselho(s) vinculados a unidade;
X. cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;
X| — catalogar sempre fontes de receitas voluntarias oficiais e privadas, sugerir

emendas aos orgamentos, especialmente ao Orgamento Geral da Unido, sugerir
projetos especiais vinculados a estas fontes catalogadas, sempre em consonancia
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com seus programas devendo encaminha-los para a Secretaria Especial de Governo
tomar as medidas estratégicas de atuagao.

CAPITULO Ii
DAS DISPOSIGOES ORGANIZACIONAIS

Art. 12 - As atividades da Administragdo Municipal, Direta, e a decorrente
estruturagdo organizacional de seus 6rgaos e unidades administrativas, deverao ser
redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 13 - As atividades municipais, exercidas de forma direta ou indireta, seréo,
estruturadas através de sistemas integrados, compostos de um érgao centrali,
normativo e coordenador, interligados aos o6rgéos setoriais de execugéo das&
atividades do respectivo sistema, disposto hierarquicamente de acordo com a sua\
posigao no sistema observando o disposto nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo Unico - O exercicio de atividades municipais de forma
descentralizada, nao retira aos érgéos da Administragao Direta o indelegavel poder
de planejamento, controle e coordenagado que lhes é inerente.

Art. 14 - A reorganizagao administrativa a ser implantada no ambito do Poder
Executivo Municipal, devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

| - aperfeigoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da
renovagdo e racionalizagdo da estrutura e otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Municipal;

Il - adequagdo dos o¢rgdos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as
prioridades de agdo do Governo Municipal,

lll - adequagdo da maquina municipal para a ampliacdo das agbes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagao, imprimindo-lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV - continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e 0 servigo publico.

V - Obediéncia no fiel cumprimento das diretrizes de Governo tragadas pela gestao
em curso.

Art. 15 - Para o restabelecimento da estrutura organizacional, cada gabinete,
Secretaria Municipal deverdo considerar a natureza das fungbes das respectivas
unidades administrativas gerenciais, observando 0 referencial de subordinagao
hierarquica constante nesta lei.

Art. 16 - Os cargos, quanto & natureza das fungoes, devem ser entendidas
como:
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| - de atuagdo superior - O Prefeito, que desenvolve as fungdes referentes a
coordenagéo, diregdo geral e articulagdo institucional das atividades realizadas,
inclusive a representagdo legal e politica do Municipio e as relagbes intra e
intergovernamentais;

Il - de Coordenagdo — O Chefe do Gabinete do Prefeito, os Secretarios e 0
Controlador Geral que desenvolvam as fungbes especificas de coordenagao,
execucao, de apoio técnico e de articulagdo das diretrizes de Governo, inclusive a
representagdo politica do Municipio, quando delegada, e as relacbes intra e
intergovernamentais;

lll - de atuagido Instrumental - Assessores e Diretores que desenvolvam as fungbes
de apoio, consubstanciadas em atividades de caréater de diregao setorial permanente
ou programas e projetos relativos aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento da Administragao Municipal;

ot IV - de Execugdo Programatica - Auxiliares Administrativos e demais servidores
que desenvolvam as fungdes de execugdo e controle das fungbes fins das
Secretarias;

Art. 17 - Para os fins de dimensionamento de unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissao, 0 Poder Executivo e respectivas
entidades vinculadas deverdo estabelecer para as unidades administrativas,
integrantes de suas respectivas estruturas, os seguintes critérios de hierarquizagao:

| - disperséo espacial;
Il - quantitativo de recursos humanos necessarios a realizagao de suas atividades;
Il - quantidade de areas fim, sob sua coordenagao;

Art418 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o
quantitativo e classificagao de cargos comissionados fixados nos anexos | e Il desta

lei para o Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, e cada Secretaria
Municipal.

)

Art.19 - No redimensionamento das unidades administrativas e respectivos
cargos de provimento efetivo, o Poder Executivo teré como limite o quantitativo e
classificagdo de cargos e fungdes fixados no anexo | desta lei, para compor toda
estrutura de recursos humanos da Administragao Municipal.

Art. 20 - A competéncia dos 6érgdos superiores sera exercida de acordo com
as seguintes diretrizes:

§ 1° - Secretarias Municipais Especiais sdo aquelas que ndo atuam diretamente na
prestagdo de servicos publicos, mas subsidiam as Secretarias de Execugdo na
consecucgdo das suas finalidades e exercem suas respectivas autoridades funcionais

sobre as mesmas.
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§ 2° - Secretarias Municipais de Execugéo s&o aquelas que atuam diretamente na
prestagao de servigos publicos e exercem autoridade hierarquica sobre os 6rgaos de
execugao no seu campo de atuagao.

§ 3° - Orgdos de linha so aqueles que integram a cadeia de comando, compondo a
via hierarquica e definem a autoridade formal e a propria estrutura.

§ 4° - Orgaos de assessoria e 6rgdos auxiliares s@o aqueles que nao integram a
cadeia de comando, ndo definem a via hierarquica e tém a fungéo de orientar e emitir
pareceres ou prestar servicos auxiliares a outros 4rgdos na sua area de
competéncia.

§ 5° - Orgaos de administragdo vinculada s&o aqueles que nédo integram a cadeia de
comando, sendo regidos por legislagdes especificas e visam a colaborar na
prestaggo de servigos pertinentes a outras esferas governamentais.

s § 6° - Orgaos da administragao indireta sdo aqueles que nao integram a cadeia de
comando, sendo regidos por legislagdes especificas e instituidos como autarquias ou
fundacdes pela administragao municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGANISMOS ESTRUTURAIS

Art. 21 - As atividades do Governo Municipal serdo exercidas de forma direta
ou indireta, através das Secretarias Municipais e entidades de natureza publica ou
privada criadas para esse fim, regidas pela legislagéo que lhes € propria.

Art. 22 - Sao érgaos da Administragdo Municipal:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Procuradoria Juridica Municipal,

IV — Controladoria Geral do Municipio;

V - Secretaria Especial de Governo;

VI - Secretaria Especial de Planejamento e Gestao Estratégica;
VIl - Secretaria Especial de Articulagdo Social,

VIl - Secretaria Municipal de Administragao;

IX - Secretaria Municipal de Finangas;

X - Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;

XI — Secretaria de Politica Agropecuéria e Meio Ambiente;

XII - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultural e Turismo;
Xl - Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XIV - Secretaria Municipal de Saude;

XV - Secretaria Municipal de Educagao

(@

i CAPITULOIV i
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO
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_____SEGROI ___
GABINETE DO PREFEITO

Art. 23 - Sao atribuigdes do Gabinete do Prefeito prestar assisténcia ao
Prefeito nas tarefas que devam ser executadas diretamente por ele, bem como
executar as atribuigdes administrativas necessarias ao funcionamento do 6rgao.

Art. 24 - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete a quem
compete prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, bem como planejar,
supervisionar e coordenar as atividades e os trabalhos do Gabinete e supervisionar
as atividades no ambito da Prefeitura e, ainda, exercer fungdes de representacao e
articulacéo interna e externa, sempre que designado e/ou solicitado.

Art. 25 - Integram a estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito:

| — Prefeito
Il - Chefia de Gabinete
a) Divis&o de Secretaria Executiva.

_ SUBSEGAO UNICA )
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 26 - A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por atividade, no &mbito de sua
respectiva competéncia, prestar apoio administrativo e logistico, atendendo a todas
as necessidades de recepgdo, de organizagdo, de despacho e de distribuicao do
expediente, bem como executar outras atividades de natureza correlata.

Art. 27 — A Chefia de Gabinete é responsavel pelo assessoramento direto e
imediato do Prefeito, devendo atuar como elemento articulador da estrutura técnica
administrativa da Prefeitura, colaborando diretamente com as Secretarias no
cumprimento das suas fungdes, cabendo-lhe, em especial, o exercicio das seguintes
atribuiges:

I. Organizar e administrar a gestdo das atividades e trabalhos do Gabinete,
supervisionando, dirigindo e controlando o desempenho e as atividades do
pessoal do Gabinete.

Il. Executar funcdes de representagdo e articulagéo interna e externa sempre que
solicitado pelo Prefeito.

IIl. Coordenar as atividades e representar a Prefeitura perante os organismos do

Poder Publico e entidades privados que fornegam bens ou servigos, na gestao dos
programas e projetos.
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IV. Propor critérios para elaboragdo dos planos operacionais do 6rgéo, opinar sobre
seu efetivo andamento, estudar formular e acompanhar o desenvolvimento de
iniciativas necessarias & garantia de qualidade na gestdo institucional.

V. Promover ou propor estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento da
capacidade de gestdo institucional e promover a solugdo de problemas relativos
ao andamento dos programas da Prefeitura, mediante a celebrag&o de acordos e
convénios.

VI. Receber, analisar, despachar e preparar a correspondéncia oficial do Prefeito.

VII. Organizar e acompanhar a pauta de audiéncias do Prefeito, repartindo consigo
sempre que solicitado.

VIIl. Cumprir tarefas de carater reservados e confidenciais determinadas pelo
e ~ Prefeito.

IX. Submeter a consideragao do Prefeito os assuntos de urgéncia e importancia que
meregam tratamento imediato.

X. Supervisionar as atribuigdes administrativas das Secretarias da Prefeitura.
XI. Desempenhar outras atividades correlatas com suas atribuicdes e competéncia.

) SUBUNIDADE UNICAI
DIVISAO DE SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE

Art. 28 - A Divisdo de Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito tem por
atividade, no ambito de sua respectiva competéncia, secretariar as atividades formais
e logistica de apoio ao Chefe de Gabinete, atendendo a todas as necessidades de
recepgao, de organizagéo, de despacho e de distribuicdo do expediente, bem como
executar outras atividades de natureza correlata.

Art. 29 — A Secretaria Executiva exerce tdo somente fungdes de expediente,
cabendo-lhe, em especial, o exercicio das seguintes atribuicoes:

| — receber, despachar e organizar as atividades de recepgéo e protocolo;

Il — atender telefonemas e formalizar a agenda do Gabinete;

Il - apoiar e executar as determinagdes da chefia de Gabinete;

IV — cuidar das provisdes e funcionabilidade do Gabinete;

V - cerimoniar com cortesia e polidez a todos que comparecerem ao Gabinete.

. Segdo Il _ _
E}'GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 30 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito o assessoramento ao Vice-
Prefeito nas areas técnica e administrativa, relativas as agdes governamentais.
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Art. 31 — Integram a estrutura do Gabinete do Vice- Prefeito:

| - Vice - Prefeito

Il - Chefia de Gabinete
_ SUBSEGAO UNICA i
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 32 - Compete a chefia de Gabinete assessoramento direto ao Vice-
Prefeito referentemente a assuntos e matérias pertinentes as fungdes institucionais
do Gabinete.

— __SEGAOII
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL:-PJM . ...

SUBSEGAO |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 33 - A Procuradoria Juridica Municipal é 6rgdo de nivel de atuagao
superior, de natureza instrumental do Governo Municipal, subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito, constituindo o nticleo central do sistema de assessoramento
e orientagao juridico-normativa do Municipio.

SUBSEGAO Ii ]
DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 34 — A Estrutura Organizacional da Procuradoria Juridica Municipal &
integrada pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete Procurador Geral

Il - Procuradoria Adjunta
_ SUBSEGAO Il L
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE |

DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Art.35 — Compete a procuradoria Juridica Municipal promover o
assessoramento juridico-administrativo direto ao Prefeito e ao Gabinete
referentemente a assuntos e matérias legais, competindo-lhe o cumprimento
especifico das atividades e atribuicdes seguintes:

|. Prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos, esclarecendo-o se
necessario quanto a interpretacao e aplicagdo de dispositivos legais.

ll. Representar o Municipio extrajudicialmente e judicialmente, promover a defesa
dos seus interesses, em quaisquer instancias judiciais, nas causas em que for
7
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autor, réu, oponente, assistente, terceiro, interveniente, ou, por qualquer forma
interessada, usando de todos os recursos legalmente cabiveis e permitidos, ate o
esgotamento da instancia judicial e todos os poderes para o foro em geral e, em
especial, receber citagdo e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito,
propor agdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacao;

lIl. Emitir com exclusividade parecer sobre questbes juridicas, fornecendo as
Secretarias o0 abastecimento necessario a fixagao de orientago juridico-normativa
dos orgdos e entidades da administragdo do Municipio, inclusive, quanto ao
cumprimento de ordens e sentengas judiciais;

IV. Exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negécios juridicos da
administragdo municipal, mediante consultoria, orientagao normativa e superviséo
técnica dos respectivos érgdos de assessoria juridica.

» V. Representar o Municipio junto aos o6rg@os de controle externo, intervindo
obrigatoriamente em todos os processos e que de qualquer forma digam respeito
ao Municipio, defendendo os interesses do Municipio, promovendo e requerendo o
que for de direito;

V1. Representar a Fazenda Publica nos processos a ela pertinentes;

VIl. Representar o Municipio nas assembléias das associagbes e em outras
entidades de que o mesmo participe;

VIIl. Elaborar, analisar e registrar os convénios, contratos, acordos, ajustes ou
quaisquer outros atos ou negdcios juridicos em que o Municipio participe
diretamente ou como interveniente;

IX. Realizar e julgar as licitagdes no ambito da Administragao Direta.

X. Examinar a legalidade das inscricdes de débitos tributarios na Divida Ativa do
Municipio, em especial quanto aos aspectos de liquidez e certeza, bem como,
inscrever débitos extraordinarios na Divida Ativa e cobrar judicialmente os débitos
de qualquer natureza inscritos na Divida Ativa, conjuntamente com assessoria
tributaria especializada contratada, sendo 0 caso;

X|. Proceder a anélise e emissdo de parecer nas matérias legislativas submetidas a
sancdo do Prefeito ou de sua autoria elaborando exposi¢ao de motivos, razoes de
vetos ou quaisquer outras pegas judiciais pertinentes aos processos legislativos;

XIl. Participar obrigatoriamente de Comissbes, Grupos de Trabalho ou outro que
tenha por finalidade a alteragdo, reviséo, reforma ou elaboracdo de normas
municipais;

XIll. Instaurar processos administrativos para apurar faltas, em qualquer nivel, dentro

da administragdo municipal;
Z ,47}:7/r/w/
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XIV. Supervisionar e coordenar o processo de elaboragdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo das leis orgamentarias do Municipio; '

XV — Contribuir, no ambito de sua competéncia, para compatibilizagdo dos Projetos
de Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, com os Planos de
Governo, de forma articulada com as demais Secretarias do Municipio.

XVI - Manter articulagdo com a Controladoria e Secretaria de Finangas nas areas de
previsdo e acompanhamento da receita e da execugdo orgamentaria municipal;

XVII - Exercer outras atribuigdes correlatas.

UNIDADE II
DA PROCURADORIA ADJUNTA

Art. 36 - Compete a Procuradoria Adjunta assessorar e dar apoio a
Procuradoria Geral nas atividades previstas no artigo 35 desta lei, sob os auspicios
do Procurador Geral do Municipio.

Art. 37 — A Procuradoria Adjunta devera auxiliar os servigos de assisténcia
judiciaria aos mais carentes encaminhados ou em andamento na Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

_ SECAO IV ,
' CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIIPIO

SUBSECAO |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 38 — A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo de coordenagéo
superior incumbido de monitorar a atuagdo da Administragéo Municipal visando
alcangar a legalidade dos atos relativamente ao cumprimento dos principios
constitucionais da administragao publica, orientar, corrigir, propor solugbes e emitir
pareceres sobre o que se funda as suas atribuigdes, cuidar da transparéncia e dos
resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamagoes
individuais e coletivas da populagao, formalizadas e submetidas a sua apreciagao.

Paragrafo Gnico — A Controladoria devera ainda realizar a avaliagdo da gestdo
publica e dos programas de governo bem como comprovar a legalidade, eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgéos e entidades municipais.

SUBSEGAO il .
DA ESTRUTURA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

D4 /?/7/
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Art. 39 — A Estrutura Organizacional da Controladoria Geral do Municipio &
integrada pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Controlador Geral

a) Departamento de Controle Interno.
b) Departamento de Auditoria € Analise.

SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO COORDENADOR GERAL DA CONTROLADORIA

Art. 40 — Ao Coordenador Geral da Controladoria, além das disposicoes
previstas na Lei Municipal n° 1.270/2009, compete especificamente:

|. atuar na defesa dos principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade dos atos praticados pela administragéo
municipal;

Il. averiguar e propor solugdes aos atos administrativos oficiais, visando resguardar e
proteger a legalidade e o interesse publico, evitando possiveis irregularidades para
que a consumagao dos mesmos sejam devidamente corretos e proveitosos para 0s
gestores e para o Municipio;

Ill. tomar a iniciativa de assessorar e de informar aos gestores em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagéo;

IV. fiscalizar a atuagio de todos os 6rgdos da Administragdo Municipal, emitindo
pareceres técnicos acerca da sua legalidade, transparéncia e a validade dos
resultados obtidos, bem como formular recomendagbes para sanar as irregularidades
constatadas ou melhorar o seu desempenho;

V. receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagfes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos 6rgdos competentes e apresentar
ao(s) reclamante(s) o resultado da medida adotada, se necessario;

VI. assessorar os 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungées,
no ambito de atuagao da Prefeitura Municipal;

VIl. levantar, através de mecanismos apropriados, dados e informacbes que
possibilitem avaliar a qualidade dos servigos prestados pela municipalidade e
recomendar medidas para a sua melhoria, se for o caso;

VIil. verificar se as providéncias recomendadas foram implementadas e, se
necessario, tomar as medidas cabiveis por intermédio dos canais competentes;

IX. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

PrRersiTURA MUNiGiPAL DE LAJEDO L ')"% v
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SUBUNIDADE i
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 41 - Compete ao Departamento de Controle Interno tomar a iniciativa de
fiscalizar, assessorar e informar sobre os atos administrativos em trénsito, além de
receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais e coletivas
dos municipes para providéncias dos orgaos competentes e apresentar ao(s)
reclamante(s) o resultado da medida adotada, devendo ainda encaminhar para
andlise e parecer desses atos a Divisdo de Auditoria e Analise.

SUBUNIDADE Iii ]
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E ANALISE

Art. 42 - Compete ao Departamento de Auditoria e Analise receber, analisar,

emitir parecer, encaminhar recomendagdes e propor soluges sobre todos os atos e

@ fatos coletados pelo Departamento de Controle Interno e ainda, assessorar os

ho 6rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no ambito de
atuagéo da Prefeitura Municipal.

SECAO V
" SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

SUBSECAO |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 43 — A Secretaria Especial de Governo tem por finalidade assessorar o
Prefeito Municipal na administragdo geral do Municipio, atuando na orientagao e
supervisdo de todas as atividades desenvolvidas conforme politicas determinadas
pelo Prefeito, atuando na coordenagdo e na .integragéo politica das agdes da
prefeitura e promovendo as atividades de articulagéo politica.

SUBSEGAO Il
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 44 — A Estrutura Organizacional da Secretaria Especial de Governo é
integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretéario
Il - Assessoria de Articulagao Politica e Apoio Parlamentar.
Il - Assessoria de Comunicagéo e Imprensa.

_ SUBSEGAOIIl o
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE | ]
DO GABINETE DO SECRETARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO C&%, /)“527&/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO

Art. 45 — Compete especificamente ao Gabinete do Secretario Especial de
Governo:

| - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuigdes;

Il - Colaborar na manutencao da unidade de visdo e agéo politica do governo;

Il - Colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico do governo;

IV - Auxiliar na supervisao da implementagéo dos Programas de Governo;

V - Fazer a preparagdo de exposices de motivos, mensagens, projetos de leis,
vetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatorios, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares de interesse
imediato do Prefeito do Municipio;

VI - Promover, em articulagdo com a Controladoria Geral e Procuradoria-Geral do
Municipio, a verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos insertos
na competéncia pessoal do Prefeito;

VII - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

VIl - Fazer a execugdo e transmissdo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;

IX — Articular e fornecer apoio parlamentar;
X — Promover e coordenar todas as fung¢des da defesa civil municipal;
Xl - Realizar trabalhos de cerimonial; Municipal;

X!l — Realizar a comunicagéo e a publicidade do Governo, articulando a divulgagao
positiva dos atos de governo perante a imprensa;

XIIl - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua Secretaria
e das entidades da administracéo a ela vinculadas;

UNIDADE Il
DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA E APOIO PARLAMENTAR

Art. 46 — Compete a Assessoria de Articulagao Politica e Apoio Parlamentar:
| - Colaborar na manutencéo da unidade de visdo e ag&o politica do governo;

Il - Colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico do governo;

11l - Auxiliar na supervisdo da implementagéo dos Programas de Governo; g
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IV - Analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

V - Fazer a execucdo e transmisséo de ordens, decisdes e diretrizes politicas e
administrativas do Prefeito do Municipio;
VI -~ Articular e fornecer apoio parlamentar;

Vil - fazer a preparagdo de exposigdes de motivos, mensagens, projetos de leis,
vetos, justificativas, atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatorios, editais,
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares de interesse
imediato do Prefeito do Municipio;

VIl — Articular juntamente com o Prefeito as demandas politicas, visando a
manutengéo da governabilidade.

- UNIDADE Il
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

Art. 47 — Compete a Assessoria de Comunicagédo e Imprensa promover em
todos os segmentos a comunicagdo e a publicidade do Governo Municipal interna e
externamente e ainda organizar a clipagem das noticias de interesse, promover a
insercao nos meios de imprensa e realizar a publicag&o dos atos de governo.

L SE(}AO Vi » _
" SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
S ... . ESTRATEGICA L

SUBSECAOQ |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica tem
por finalidade coordenar a elaboragdo e a execugdo das politicas publicas
municipais, visando a integragéo das agdes e atividades dos 6rgéos e entidades da
Administracdo, e da melhor forma promover o planejamento, o racionamento e a
eficiéncia da gestdo orgamentaria.

SUBSEGAO Il i
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA

Art. 49 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Especial de Planejamento e
Gestéo Estratégica é integrada pelos seguintes érgéos:

| - Gabinete do Secretario

Il - Assessoria de Planejamento, Orgamentos e Gestado de Programas Especiais.
Il - Assessoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO "/; ;Z/m(%
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_ SUBSEGAOMI ,
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 50 — Compete o Secretario de Planejamento e Gestao Estratégica,
especificamente:

| - Promover o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta no
Governo Municipal,

Il - Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;
Il - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais
érgaos e entidades a captagdo e negociagéo de recursos junto a oérgéos e

@W instituicdes nacionais e internacionais e monitorar sua aplicagao;

IV - Planejar e acompanhar a elaborag&o da proposta orgamentaria € a execugao
orgamentaria da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo;

V - Planejar e coordenar as atividades de organizagao e modernizagdo da
Administragao Municipal;

VI - Coordenar a execucio das atividades administrativas e financeiras;

VIl - Realizar outras atividades destinadas & consecugéo dos objetivos do Governo
Municipal;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua Secretaria
e das entidades da administragao a ela vinculadas;

IX — Realizar o Planejamento Estratégico Municipal.

UNIDADE il
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E GESTAO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 51 — Compete a Assessoria de Planejamento, Orgamentos e Gestao de
Programas Especiais:

| - executar o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

Il - acompanhar a realizagdo dos planos e programas parciais pelos 0rgaos
competentes da administragao;

Il - coordenar a elaboragdo e execugéo, juntamente com os demais Orgaos da
Prefeitura, dos processos orgamentarios do Municipio.

UNIDADE il
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E CAPTAGAO DE RECURSOS

o
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Art. 52 — Competé a Assessoria de Projetos Especiais e Captagao de
Recursos:

| — Pesquisar, catalogar e encaminhar para as Secretarias as fontes de captagdo de
recursos em nivel nacional e internacional, especialmente do Orgamento Geral da
Uniao;

Il — Capacitar servidores dos diversos érgdos da Administragao Municipal a elaborar
projetos junto aos érgaos federais conforme orientagdo baixada pelo Ministério do
Planejamento através do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse
— SICONV- Portal de Convénios;

Il — Elaborar junto as Secretarias projetos especiais de interesse municipal;

e IV — Encaminhar para o Gabinete do Prefeito indicagdes para encaminhamento de
o, oficios aos escritdrios de parlamentares propondo emendas junto ao Orgamento
Geral da Uniao;

V — Trabalhar em conjunto com as secretarias do Municipio no sentido de estudar as
demandas estratégicas de cada uma mais compativeis para elaboragéo de projetos
especiais visando possiveis fontes mais provaveis de captag@o de recursos externos.

| | SEGAO Vil ,
- . SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAGAO SOCIAL

SUBSEGAO |
COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 53 — A Secretaria Especial de Articulagdo Social tem por finalidade
coordenar a elaboracdo e a execugdo das politicas publicas municipais, visando a
integracdo das agbes e atividades dos 6rgaos e entidades da Administragéo, e da
melhor forma promover a articulagédo entre o poder publico e a sociedade civil
organizada, grupos e 4rgdos visando o entendimento democratico das questdes de
interesse geral e das categorias organizadas e ainda promover a administracdo da
Defesa Civil no Municipio.

SUBSECAO I )
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO
SOCIAL

Art. 54 — A Estrutura Organizacional da Secretaria Especial de Articulagao
Social é integrada pelos seguintes 6rgéos.

| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria de Articulagdo Social e Defesa Civil;
Il - Assessoria de Apoio aos Conselhos do Municipio.
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_ SUBSEGAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 55 — Compete ao Secretario de Articulagdo Social:

| - Estabelecer a politica de articulagdo com a sociedade, visando & garantia de uma
melhor implementacdo e acompanhamento das politicas puablicas associada a
participacdo dos diversos segmentos sociais;

Il - Coordenar, articular e mediar as relagées do governo municipal, na
implementagdo de suas politicas publicas, com os diferentes setores da sociedade
civil organizada;

@T/ Il - Propor a criagéo, promover e acompanhar a implementagao de instrumentos de
consulta e participagao popular de interesse do Municipio;

IV - Atuar no relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil;

V - Atuar na articulagdo de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos ou privados, voltados & implementagao de politicas sociais

VI - Monitorar o governo municipal com informagdes obtidas com a populagéo e
entidades representativas sobre a execugéo das politicas publicas e o funcionamento
dos servigos publicos;

VIl — Administrar a Defesa Civil do Municipio sob os auspicios do Gabinete do
Prefeito.

UNIDADE i
' ASSESSORIA DE ARTICULAGAO SOCIAL E DEFESA CIVIL

Art. 56 — Compete a Assessoria de Articulagdo Social e Defesa Civil:

| - Promover, de forma integrada com as Secretarias, a articulagdo com setores
organizados da sociedade e com o setor privado para o estabelecimento de
parcerias e para a participagdo social nas politicas e programas de interesse do
Municipio;

Il — Elaborar propostas de mobilizagéo junto as entidades no sentido de desenvolver
as categorias profissionais e outros grupos e classes organizadas;

Hl — Promover o enfrentamento das questdes frente &s demandas coletivas e sociais
pertinentes;

IV — Intermediar as demandas sociais e juridicas entre o Poder Publico Municipal e
as entidades de classe e a sociedade;

V - Articular, coordenar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipal; 9/( %/
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VI - Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil;

VIl - Elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia
e de operagdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

VIl — Sugerir recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes assistenciais, de
recuperagao ou preventivas;

IX - Capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

X - Assessorar o Gabinete do Prefeito no sentido de articular as agdes juntamente
com a COMDEC — Comissdo Municipal de Defesa Civil;

X! - Propor ao Gabinete do Prefeito a homologacéao de situacdo de emergéncia e de
estado de calamidade publica, de acordo com critérios estabelecidos pelo CONDEC
_ Comissdo Nacional de Defesa Civil e, em casos excepcionais, definidos pelo
CONDEC, a sua decretacao;

XIl - Apoiar a coleta, a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagéo atingida em situagéo de desastres;

Xlll - Promover a organizagdo e a implementagéo de comandos operacionais a
serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as
actes emergenciais, em circunstancias de desastres;

XIV — Promover a avaliagio de danos e prejuizos nas areas atingidas por desastres;

XV - Promover a articulagdo com os diversos ¢érgaos de Defesa Civil em nivel
Estadual e Federal;

XVI - Orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populagao de areas e de edificagbes
vulneraveis;

Xvll - Dar prioridade ao apoio as agbes preventivas e as relacionadas com a
minimizagdo de desastres, inclusive devendo manter o cadastro das areas e 0s
riscos nelas existentes.

UNIDADE ill '
ASSESSORIA DE APOIO AOS CONSELHOS DO MUNICIPIO

Art. 57 — Compete a Assessoria de Apoio aos Conselhos do Municipio
promover a articulagao de todos os conselhos do Municipio visando propiciar a todos
os 6rgaos colegiados as condigdes gerais estrutura fisica, provisdes e espago em um
ambiente democratico, inclusive cuidar das providéncias subjetivas, legais e politicas
para o melhor aproveitamento das fungdes institucionais que a cada um compete.
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SECRETARIA DE:ADMINISTRAGAO

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 58 — A Secretaria Municipal de Administragdo tem a misséo geral de
planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo da
Prefeitura, tendo como fungbes essenciais a modernizagdo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho; racionalizagdc do uso de bens e
equipamentos; recrutamento, selegéo, treinamento, pagamento e controle funcional e
financeiro de pessoal; controle do material permanente e de consumo; guarda e
conservagdo do patrimdnio; manutengéo e controle do transporte oficial, licitagdes,
compras € administracao da Guarda Municipal.

SUBSECAO Il )
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

&I

Art. 59 — A Estrutura Organizacional da Secretaria de Administragao €
integrada pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Secretario
Il — Comissdo Permanente de Licitag&o
Il - Departamento de Administragéo

a) . Divisao de Documentacao;
b) . Divisao de Almoxarifado

c) . Divisdo de Guarda Municipal.
d) . Divisdo de Transportes

IV - Departamento de Recursos Humanos.

o a) Divisdo de Folha de Pagamento;
b) Divisao de Recursos Humanos

V - Departamento de Compras e Patrimdnio.

_ SUBSEGAOIIl o
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADEI
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 60 — Ao Secretario de Administragdo compete o exercicio das seguintes
funcoes e atribuigdes:

| - Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados as questdes
relacionadas com a pasta;
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Il - Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de Agdo do Governo Municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Hl - Elaborar, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e projetos de
modernizagdo administrativa, desenvolvimento organizacional e informatica aplicada
a administragéo publica.

IV - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

V - Propor politicas sobre a administragdo de pessoal e administrar o Plano de
Cargos e Salarios;

VI - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagdo €
W desenvolvimento dos recursos humanos;

VIl - Promover a inspegdo da salde dos servidores para efeito de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de
seguranga e medicina do trabalho;

VIl - Elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material
e do patrimédnio;

IX - Implantar normas e procedimentos para O processamento de licitagdes
destinadas a efetivar compra de materiais;

X - Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral;

W\ XI - Coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

Xl - Coordenar e controlar os servigos de transporte interno;

X!l - Assessorar os 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas;

XIV - planejar, coordenar e aperfeigoar a Politica de Capacitagdo, Treinamento e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

XV — Comandar e coordenador os servicos da Guarda Municipal.

_ UNIDADE !l )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 61 — A Comissdo Permanente de Licitaggo — CPL, orgao da
Administragao Direta vinculado ao Secretario de Administragao, através do seu
Presidente, compete o desempenho das fungdes das Comissoes processantes de
licitagdes, consignadas nas normas gerais expedidas pela Unido, no exercicio da
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competéncia prevista no art. 22, XXVIl da Constituicdo Federal com as seguintes
atribuigdes especificas a seguir: '

| - planejar, em conjunto com os demais 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal, a dindmica anual de contratagdes demandadas tudo com autorizagéo
expressa do Prefeito;

Il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de pregos nas contratagdes mais
comuns da Administracao;

Il - processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos
& homologagao e adjudicagao do titular do 6rgéo ou entidade promotor do certame;

IV - aprovar, apds verificagdo de pregos de mercado, as dispensas de licitagd@o
demandadas pela Administragdo, quando enquadradas nos incisos | e Il do art. 24 da
Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993;

< V - disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo
pelos 6rgéos e entidades de origem;

V! - definir, com base na estratégia de contratagGes da Prefeitura, entre a utilizagao
de procedimentos convencionais de licitagdo, preg&o eletrénico ou pregao
convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagbes e contratos;

VIl - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos,
em que seja previsto repasse de verbas da Administragdo Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitagao, submetendo os respectivos processos a
homologagdo do  titular do 6rgado ou entidade  adquirente;

VIl - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagdes diretas do .
municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e
outros, para facilitar os procedimentos das contratagbes da Administragéo Municipal,

L—f.;
o

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagoes da
Administragdo, sejam elas precedidas ou nao de licitagao;

X! - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio,
através de Comissao especifica, cujos membros serao indicados pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagao - CPL,;

Xil - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicag@o necessaria e a mais ampla divulgagao;

XV - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, todos os indicios de possiveis ilicitos
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragdo funcional
a omissao ou o retardo nesta providéncia.
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XIll - 0 mandato dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo- CPL, inclusive
daqueles referidos no § 1.° deste artigo, ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a
recondug&o da totalidade de seus membros para o periodo subseqiente.

X1V - realizar as dispensas ou declaragéo de inexigibilidade de licitagéo, na forma da
lei;

. XV - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos,
nos termos das leis em vigor sob os auspicios da Procuradoria Juridica
Municipal;

XVI - registrar os processos licitatorios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

XVII — preparar as publicagdes a serem encaminhadas aos érgéos de imprensa
permissiveis;

XVII — organizar e dirigir as sessdes publicas dos processos licitatorios.

UNIDADE lii B
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 62 — Compete ao Departamento de Administragdo administrar e
guardar os bens do Municipio relativos ao patriménio material e formal, administrar
os transportes e gerenciar a Guarda Municipal.

SUBUNIDADE | )
DA DIVISAO DE DOCUMENTAGAO

Art. 63 — Compete especificamente a Divisdo de Documentagao:
| - coordenar, supervisionar e controlar a gestdo de documentos no ambito da

Prefeitura, abrangendo as atividades referente a protocolo, arquivos setoriais,
arquivo permanente e microfilmagem;

| - estabelecer e executar a politica de avaliagdo documental,
I - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e normas da area arquivistica;

IV - manter a custddia, a conservagdo, o arranjo e a divulgagdo do acervo
documental;

V — Administrar o Arquivo Geral de Documentos do Municipio;

VI - garantir o acesso aos documentos resguardando aqueles que requeiram sigilo e

restrigoes;
%}fﬁﬂﬂ/

VII - disciplinar a reprodugéo e a consulta dos documentos;
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VIl - Coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, selegéo, registro,
distribuicdo de correspondéncias e demais documentos;

IX - Proceder a autua¢ao de documentos;
X - Controlar e executar os servigos de correio;

Xl - Desenvolver atividades de reprodugdo documental através de execugdo de
servicos de microfilmagem;

Xll - Manter em condi¢bes adequadas o arquivo de seguranga dos documentos;

Xl - Elaborar os instrumentos necessarios para o acesso das informacgdes
documentais arquivadas

@ ) XIV - Propor técnicas de organizagio para arquivos especiais e especializados, bem
N como, proceder o levantamento da produgdo documental para fins de classificacao e
avaliacao.
SUBUNIDADE !l

DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 64 — A Divisdo de Almoxarifado compete desempenhar as seguintes
atribuicdes e fungdes:

| - realizar o controle do material necessario ao abastecimento da Prefeitura;
organiza e mantém atualizado o registro de estoque de material existente no
almoxarifado;

Il - realizar o registro de tombamento dos bens méveis da Prefeitura, nos termos das
normas e procedimentos aplicaveis.

¢

[l - cadastrar e manter atualizado o registro dos mdveis em uso da Prefeitura,
fazendo constar as caracteristicas do bem, o nimero de tombamento, o valor da
aquisicdo e sua localizacao.

IV - controlar a movimentacgdo dos bens patrimoniais méveis no &mbito da Prefeitura.

V - Manter os registros patrimoniais dos bens moveis e imoéveis, atualizando
permanentemente o respectivo cadastro.

VI - Efetuar o registro e controle dos bens moveis através de classificagao,
tombamento, inventario e inspegao.

VIl - Manter atualizado o registro dos bens moéveis pertencentes a Prefeitura e das
alteragdes ocorridas ao controle trimestral desses registros.

VIl - Realizar, anualmente, os inventarios fisicos e visitas aos 6rgdos usuarios de
bens patrimoniais, a fim de verificar a situagao real dos respectivos registros.

IX - Analisar e emitir parecer sobre a alienagao de bens materiais do Municipio g %
PREFEITURA MUNICIPAL DE LASEDO ik
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_SUBUNIDADE il
DA DIVISAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 65 - Sao atribuigdes da Guarda Municipal, especificamente:

| - exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patrimdnio pdblico municipal,
parques, jardins pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras livres, com a finalidade
de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio
publico;

Il — Promover a seguranga interna das escolas e de todos os estabelecimentos
pertencentes ao Municipio;

Il - controlar a entrada e saida de veiculos bem como exercer a orientagdo ao
puiblico e seguranga preventiva nos eventos e festividades realizados pela Prefeitura

. Municipal.

IV - vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

V - apoiar os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua agao
fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das
constituicdes Federal e Estadual e da Lei Orgénica;

VI — realizar diligéncias e mandados administrativos relativos ao Poder de Policia do
controle urbano, das constru¢bes e uso do solo, vigilancia sanitaria, ocupagao de
vias e prédios publicos, da legislagao tributaria e de posturas, se necessario com
auxilio de forga policial em cumprimento de lei;

VI - colaborar com os 6rgaos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagao no
caso de emergéncia ou calamidade publica.

SUBUNIDADE IV

~ DA DIVISAO DE TRANSPORTES
Art. 66 — Sao atribuigdes Divisdo de Transportes, especificamente:

| - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas, rotinas e instrugdes sobre o
funcionamento dos servi¢os de transportes oficiais do Poder Executivo.

Il - controlar o uso e a execugdo dos programas de manutencdo corretiva e
preventiva da frota oficial.

IV - controlar e desenvolver propostas de racionalizagéo de despesas com utilizagéo
de veiculos oficiais, inclusive de combustivel, locagdo, manutengéo e conservagao.

V - elaborar gréaficos e demonstrativos das atividades de transporte do sistema e de
utilizagao de veiculos oficiais, contabilizando os seus custos.
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V| - acompanhar e controlar as atividades de utilizagdo da frota de veiculos oficiais
de servigo e de representagdo, propondo medidas necessarias a sua racionalizag&o.

VIl - desenvolver projetos de padronizagdo da frota oficial e de uniformizacao de
procedimentos de aquisi¢do, locagdo, manutengao e alienacdo de veiculos de
representagdo e de servigos.

UNIDADE IV
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 67 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos, Promover a
coordenagdo, execugdo, controle e auditoria interna dos registros funcionais e
financeiros dos servidores da Prefeitura e promover a emissdo e administragéo do
banco de dados da folha de pagamento de pessoal.

_ SUBUNIDADE |
DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 68 — Sao atribuicbes da Divisao de Folha de Pagamento,
especificamente:
|. Realizar o processo de elaboragdo e conferéncia das folhas de pagamento da

Prefeitura.

Il. Observar a vinculagao dos atos de folha de pagamento aos dispositivos legais
referenciados

lll.Atribuir e registrar os nUmeros das matriculas dos novos servidores da
administragdo na ordem sequencial prevista.

IV.Confeccionar e distribuir as tabelas de vencimentos e demais tabelas do sistema
da folha de pagamento.

V. Promover as operacbes e procedimentos de crédito em conta corrente e
pagamento de salarios e vencimentos através de cartdo magnético ou eletronico.

VI.Promover o bloqueio de pagamentos de pessoal quando indevidos por motivos
diversos apds o pagamento da folha.

VIl.Cadastrar os servidores ativos, inativos e pensionistas no sistema de credito em
conta corrente para fins de pagamento.

ViiL.Liberar os créditos em folha de pagamento quando satisfeitas as exigéncias
necessarias.

IX.Comunicar ao estabelecimento bancario quaisquer alteragdes ou o cancelamento

de contas correntes.
é}//fx/
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X. Promover a critica e analise dos relatérios do sistema de pagamento, sugerindo
providéncias e medidas para o seu aperfeigoamento e para eficacia dos controles.

_ SUBUNIDADE Il
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 69 - Sado atribuicdes da Divisao de Recursos Humanos,
especificamente:

| - formalizar os processos de admissdo, demissdo, licenga, frequéncia,
transferéncia, folna de pagamento e registro pessoal conforme determinagbes do
Secretario;

I - manter atualizado o cadastro de registros funcionais dos servidores da Prefeitura;

Il - guardar e supervisionar os livros e e cartdes de pontos, devendo fazer o controle -
de freqiiéncia e comunicar ao Secretario formalmente os casos que meregam
maiores observagdes;

IV — informar proceder ao permanente controle de quantitativo de pessoal da
Prefeitura, inclusive das movimentacdes e alteragbes ocorridas no quadro de
pessoal,

V - prestar informagdes e elaborar relatorios sobre a situagao funcional de servidores
da Prefeitura;

VI - expedir certiddes relativas a situagdo e dados cadastrais e funcionais de
servidores da Prefeitura;

VII - executar fungdes e servigos de auditoria de registros de pessoal e de folha de
pagamento da Prefeitura;

VIl - formular propostas para aperfeicoamento de métodos e procedimentos de
controle do quadro de pessoal e do sistema de folha de pagamento;

IX - Manter, aplicar e desenvolver os Planos de Cargos e Carreiras da Prefeitura, em
especial no que tange ao desenvolvimento e progresséo funcional.

X - Elaborar estudos e realizar pesquisas referentes a aplicagdo das Politicas de
Administracdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.

UNIDADE Il .
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E PATRIMONIO

Art. 70 — Compete ao Departamento de Compras e Licitagbes administrar a
gestdo das compras e dos processos licitatorios na conformidade da legislagao em
vigor e dos procedimentos administrativos mais adequados, promovendo a eficiéncia
e pronto atendimento das demandas da Prefeitura, e ainda:

e Strat
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| - Utilizar o cadastro de fornecedores para fins de aquisigdo de bens, materiais e
servigos requisitados pelos diversos érgéos da Prefeitura, nos termos da autorizagdo
do Secretario de Administragao.

Il - Executar as atividades de levantamento do custo de materiais e servigos, atraves
de cotagao de pregos ou do sistema de registro de pregos.

I - Proceder as compras devidamente autorizadas, bem como a execugao de
servigos.

IV - Manter os registros necessarios ac aperfeigoamento dos processos ao efetivo
controle das compras de materiais e da contratagéo de servigos.

V - Conferir os materiais recebidos e atestar as despesas com realizagdo de compras
pela Prefeitura.
VI - Receber, conferir, guardar, conservar e distribuir os materiais em estoque.

VIl - Zelar pela observancia e aplicagdo de normas e procedimentos de
armazenagem e conservagdo dos materiais estocados.

- VIl - Manter os devidos registros de entrada e saida de materiais, com atualizacao

das fichas individuais dos saldos em estoque.

IX - Sugerir a padroniza¢do de materiais de uso comum dos diversos 6rgaos
integrantes da Prefeitura.

X - Estabelecer os limites méaximo e minimo de estoque de bens e materiais, assim
como os respectivos pontos de ressuprimento, solicitando a sua reposigéo sempre
gue necessario.

Xl - Proceder & realizagdo dos inventarios fisicos dos materiais em estoque e ao
balanco obrigatério no final de cada exercicio financeiro.

SEGAO IX

- SECRETARIA DE FINANGAS - SEFIN.

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 71 — A Secretaria de Finangas, tem por finalidade desenvolver e executar
as politicas financeira e tributaria do Municipio, proceder & arrecadagao e a
fiscalizacdo da receita tributaria, realizar os servigos de auditoria financeira, de
controle interno e de acompanhamento do processo de execugdo orcamentaria,
realizar a presta¢do de contas da Prefeitura, realizar a contabilidade e auditoria
financeira; e, ainda, coordenar o processo de elaboragao da programag&o financeira

do Municipio.
- ’
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Art. 72 — A Secretaria de Financas tem por competéncia o exercicio das
seguintes fungdes e atribui¢des, especificamente:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgéos de sua Secretaria e
das entidades da administragéo a ela vinculada;

Il - formular e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao estratégica, as politicas fiscal e financeira do Municipio;

1l - exercer a administragao financeira e tributaria do Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar a arrecadagéao das transferéncias inter-governamentais
no ambito do Municipio;

V - elaborar, acompanhar e rever a programagao financeira;
V! - receber, movimentar e guardar valores;

VII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizagdo do Prefeito;

VIll - fazer a contabilidade da Administragao Publica Municipal;
IX - preparar os balangos, balancetes e prestagdes de contas do Governo Municipal;

X - fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a tomada de contas dos
agentes responsaveis pela guarda e movimentagéo de dinheiro, de titulos e valores
pertencentes ao erario publico municipal

X| - prestar assessoria técnica ao Prefeito em matérias tributaria, contabil e
financeira;

X1l - administrar as dividas publicas;

Xill - manter atualizado o Cadastro de Contribuintes Municipais e repassar todas as
informagées de natureza financeira e contabil a Secretaria Municipal do
Planejamento e Urbanismo;

XIV — registrar e cadastrar a divida ativa na forma do Codigo Tributario Nacional,
bem como executar administrativa e judicialmente a divida ativa tributaria e nao
tributaria.

SUBSECAOQ i
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 73 — A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Financas e
integrada pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario
Il - Tesouraria V¥ Zza7,
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Il - Departamento de Finahgas e Contabilidade.

a) Divisdo de Empenho e Escrituracéo.
b) Divisdo de Prestacio de Contas.

IV - Departamento de Tributagéo e Rendas

a) Divisao de Cadastro e Fiscalizaggo
b) Divisdo de Cobranga Administrativa e Judicial

SUBSEGAO Il o
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE |
DO SECRETARIO DE FINANCAS

Art. 74 - O Secretario de Finangas é o responsavel pela formulagéo,
supervisao e execucdo da politica municipal dos assuntos financeiros inerentes aos
sistemas sob supervisdo da Secretaria, do cumprimento das leis, regulamentos e das
diretrizes e decisdes do Prefeito do Municipio.

Art. 75 - Ao Secretario de Finangas compete o exercicio das seguintes
fungdes e atribuictes:

| - assessorar o Prefeito do Municipio no gerenciamento e equacionamento de
problemas especificos na esfera financeira da administracdo publica municipal,
propondo as medidas necessarias a condugéo dos assuntos da pasta.

il - dirigir, coordenar e controlar as atividades e os servicos relacionados com a
Secretaria.

Il - prestar colaboragdo a outros 6rgdos no estudo de assuntos de relevante
interesse a administracao publica, pertinentes a area de sua competéncia.

IV - cumprir e fazer cumprir as politicas, planos, programas e projetos da Secretaria,
em conformidade com o estabelecido nos estatutos, normas, manuais e
regulamentos que sejam formulados para orientar o bom desempenho do érgéo.

V - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os assuntos e
atividades afetos da Secretaria.

UNIDADE II
UNIDADE DE TESOURARIA

Art. 76 — Ao titular da Unidade de Tesouraria compete o exercicio das
seguintes fungdes e atribuigoes:

I - receber e guardar os valores da Prefeitura, ou de terceiros caucionado,

promovendo sua devolugao;
Il - movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o_Secretario;
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Hi - realizar pagamentos e receber quitacao;
Y - elaborar diariamente as demonstragdes financeiras:

V - minuta didria da receita orgamentaria, com base nos avisos bancarios;

Vi - minuta diaria da receita extra-orgamentaria,
Vil - demonstragao dos saldos bancarios;
Vil - boletim diario de Tesouraria;
IX - boletim diario de caixa e bancos;

X - emitir relagdo de cheques emitidos e n&o entregues ao beneficiario;

XI - manter atualizado o Razdo de Bancos e o Livro Caixa;
XIl - informar diariamente ao Secretario as responsabilidades do Tesouro e o
comportamento financeiro;
Xl - controlar as contas bancarias;

IV - elaborar fluxo de caixa juntamente com o Secretario, controlando a sua
€Xecugao;

XV - efetuar langamentos das receitas creditadas;

XVI - programar e efetuar, juntamente com o Secretario, pagamento de fornecedores
e servidores,

XVIl - calcular e depositar tempestivamente os recursos da educag&o;

XVl - promover as retengdes de Imposto de Renda na Fonte e do Imposto Sobre
Servigos, de acordo com legislagcéo vigente;

XIX - conferir a adimpléncia dos fornecedores junto ao fisco municipal.

UNIDADE i
DEPARTAMENTO DE FINANGAS CONTABILIDADE

Art. 77 — Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade:

| - controlar a execucgéo dos orgamentos, dos atos e fatos contabeis, do patriménio
publico e suas variagoes;

Il - promover audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;
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0 POVO EM PRIMEIRO LUGAR.

I - fornecer a administragdo informagdes alualizadas e exatas para subsidiar as
tomadas de decisbes; aos 6rgaos de controle interno e externo para o cumprimento
da legislagao;

IV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis, orcamentérios, financeiros e
patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei 4.320, de 17.03.64;

V - emitir relatérios que visem a reducgéo de custos;

VI - promover maior compreensao do contetido orgamentario por parte do Executivo,
do Legislativo e do Publico, através de relatérios de gréficos;

VIl - informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os percentuais de gasto com
pessoal, divida pulblica, educagdo, salde e a execugdo orgamentaria;

VIl - expedir instrugdes sobre a utilizagdo do Plano de Contas, bem como sobre
procedimentos contabeis, através de “Normas Operacionais Contabeis”;

IX - emitir relatérios para subsidiar a limitagdo de empenhos, conforme estabelecido
na LDO;

X - analisar as “Despesas de Exercicios Anteriores”;

Xl - informar ao Secretario de Finangas e Orgamento a real situagdo de
adiantamentos e diarias de viagem, propondo aprovagio ou impugnacgao;

Xl - publicar os relatérios contabeis, bem como os relatérios inerentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Xl - disponibilizar as informagdes contabeis, com seguranca, a todos os usuarios do
sistema;

XIV - acompanhar e controlar a execug&o orgamentaria;

XV - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

XVI - acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;

XVII - Prestar as informagdes necessarias as alteragées orgamentarias e financeiras;
XVIII - Supervisionar a prestacao de contas dos suprimentos individuais.

XIX - Orientar a prestagéo de contas dos pagamentos realizados.

XX - Classificar a despesa de acordo com o orgamento € com a programagéo
financeira;

XXI - Supervisionar as atividades de registro da execugdo orcamentéria e de

alteracdes pertinentes; g
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A

XXII - Supervisionar a emissdo de empenhos, de sub-empenhos, de anulagéo e de
refor¢cos de empenho;

XXIll - Conferir, diariamente, a posi¢cdo dos saldos orgamentarios e das quotas
relativas a programacéo financeira;

XXIV - Acompanhar e controlar as dotagbes orgamentarias das Secretarias;

XXV - Supervisionar a elaboragdo mensal dos mapas, das tabelas, dos gréaficos e de
outros demonstrativos & despesa empenhada;

XVI - acompanhar e orientar a execugao orgamentaria e financeira dos convénios.

_ SUBUNIDADE | )
DIVISAO DE EMPENHO E ESCRITURAGAO

™ Art. 78 — Compete a Divisao de iZmpenho e Escrituragao:

| - observar e manter a obrigagdo d:: pagamento dentro do limite dos créditos
concedidos no orgcamento para cada des, esa;

Il - observar o restrito limite do crédito crcamentario na consecugdo do prévio
empenho;

Il - emitir e controlar o pré-empenho, e ainda ¢=vendo sempre fazer o bloqueio de
dotagGes, com a finalidade de atender as desp::'3s que ndo estdo em condigdes de
serem empenhadas.

IV - Manter o controle das dotagbes fixadz:: para as despesas programadas,
verificando se a despesa foi ou nao incluida no :rgamento. Em caso afirmativo, se a
dotagdo é suficiente ou nao para suporta-la.

V - observar junto ao ordenador de despesas s¢ os valores a serem empenhados,
em sendo superiores aos limites da Lei Federz 8.666/93, se estdo devidamente
licitados;

VI - Expedir as notas de empenho sempre obseirando os preceitos dos incisos
anteriores deste artigo.

VIl - Coordenar e encaminhar, aos 6rgédos fiscalizadores, as demonstracdes
financeiras e orcamentarias da Prefeitura.

VIII - Supervisionar a preparacdo de empenhos, de sub-empenhos e de pagamento
da despesa.

IX - Executar outras atividades correlatas.

_ SUBUNIDADE Il
DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 79 — Compete a Divisdo de Prestacao de Contas: )//27 d/
AL ETE
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I - Promover o acompanhamento e andlise dos registros da movimentacdo
orgamentarias e financeira;

Il - Coordenar as atividades relativas ao controle e & execucao das despesas.
Controlar e acompanhar os processos de prestagdo de contas da despesa normal;

HI - Supervisionar o cumprimento das exigéncias que forem formuladas pelos 6rgaos
fiscalizadores;

IV - Acompanhar os relatérios de prestagdo de contas fornecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

V - Informar ao Departamento, mensalmente, a movimentagdo dos processos de
prestacdo de contas;

V1 - Controlar e conferir os documentos pagos no ambito da Prefeitura:

VIl - Organizar os processos de prestagdo de contas da despesa normal e
encaminhar aos érgaos financiadores:

VIl - Executar outras atividades correlatas.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E RENDAS

Art. 80 — Compete ao Departamento de Tributagdo e Rendas:
I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades referentes ao cadastro de
contribuintes do Municipio, as informagdes tributarias, a arrecadagéo ftributaria, a

cobranga administrativa de débitos fiscais e ao controle dos documentos fiscais:

Il - Gerenciar os sistemas de informacdes tributarias;

Il - Garantir a uniformizagéo dos procedimentos relativos & execucao das atividades
relacionadas com sua area de atuagdo, de acordo com as normas aprovadas pela
Secretaria;

IV - Propor normas para o aperfeicoamento dos servicos prestados ao contribuinte
pela administragao tributaria.

V - Elaborar programas e projetos especificos, destinados a melhoria do
desempenho da receita;

VI - Elaborar demonstrativos sobre o desempenho da receita municipal para
subsidiar o planejamento da fiscalizagao;

VIl - Acompanhar e analisar os dados relativos a arrecadagao tributaria municipal;
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IX - Atender as solicitagdes dos diversos 6rgéos publicos com relagéo a arrecadagao
tributaria do Municipio;

X - Coordenar as atividades relacionadas com a preparagdo dos documentos de
arrecadagGes, para seu processamento eletrénico, e com os controles de prazo e de
qualidade desses documento, orientando os responséaveis por sua captagio;

Xl - Coordenar as atividades relacionadas com a conferéncia e com a distribuigao de
relatérios gerados pelo sistema de processamento da arrecadagao tributaria, bem
como com o seu arquivamento e dos documentos originais de arrecadacéo;

Xl - Supervisionar e orientar os arrecadadores credenciados, quanto aos
procedimentos relacionados com a arrecadagéo tributaria e as demais receitas,
propondo a aplicagédo das penalidades cabiveis;

XIlI - Preparar certiddes de recolhimento de tributos e corrigir dados informados,
atendendo as solicitagdes do contribuinte:
XIV - Controlar a prestagdo de contas dos arrecadadores;

XV - Coordenar as atividades de relacion:mento do sistema de arrecadag&o com os
demais sistemas, especialmente com o de processamento de dados.

XVI - Coordenar as atividades relacione-ias com a preparagdo dos documentos de
debitos fiscais, para seu processamentc -:letrénico;

XVII - Coordenar as atividades relar.onadas com a inscricdo de débitos fiscais na
Divida Ativa do Municipio, com o cratrole dos processos referentes a esses débitos,
bem como com a emisséo de ceri'ides relacionadas com a Divida Ativa;

XVII' - Coordenar as ativiiades relacionadas com o controle e com o
acompanhamento dos proces:;os referentes a Auto de Infragéo, Auto de Intimacéo, a
Confiss&o de Débito e a ou'ros instrumentos de cobranca administrativa de créditos
tributarios do Municipio.

XIX - Promover o aperfeicoamento permanente das relagdes entre o Fisco e os
contribuintes.

XX - Divulgar a legislacao tributaria e sua interpretacéo.

) SUBUNIDADE | )
DIVISAO DE CADASTRO E FISCALIZAGAO

81 — Compete a Divisdo de Cadastro e Fiscalizagao:

I - Promover constantemente mecanismos de atualizagdo do banco de dados dos
cadastros técnicos;

Il - Realizar por bairros sempre a visita local para atualizagao do banco de dados dos

cadastros;
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HI - Realizar por amostragem do sistema de cadastro vistorias fiscais, objetivando a
cobranga corpo a corpo e atualizagdo dos dados dos boletins de cadastro dos
contribuintes

IV - Realizar campanhas de fiscalizagdo em feiras, mercados e matadouros;

V - Fazer uso do poder de policia em todas as atividades irregulares perante a
Fazenda Municipal;

VI - Vistoriar os dados no sistema de informatica e encaminhar os boletins de divida
ativa diariamente para encaminhamento ao corpo de fiscais.

_ SUBUNIDADE I
DIVISAO DE COBRANGA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

82 - Compete a Divisao de Ccbranga Administrativa e Judicial :

I - Realizar os langamentos tributaric s na forma da lei:

Il - Promover a cobranga ostensiva v s créditos dos cadastros mercantil e imobiliario
através de notificagdes do sistema;

Hl - Encaminhar boletins de divida ativi\ para a divisao de fiscalizagdo promover a
cobranga diretamente no enderecgo dos cantribuintes;

IV - Realizar campanhas de arrecadacgéo ¢ ‘efinanciamento da divida ativa;

V - Preparar as certidoes de divida ativa e a: etigdes de execugao fiscal no sistema
para encaminhamento a procuradoria Municipc .-

VI - Informar periodicamente ao Secretario de Fii.zncas a relacdo de inadimplentes
por ordem decrescente;

VII - Reallizar atividades correlatas para melhorar o nive: de arrecadagao de tributos.

SECAO X

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 83 — Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Urbanismo,
executar obras, planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento
urbano, habitagdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito e promover a
fiscalizagdo de obras e urbanistica. ’

Art. 84 — A Secretaria de Administragdo tem por competéncia o exercicio das
seguintes fungdes e atribuigdes, especificamente:
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| — executar as obras da Prefeitura em todos os niveis de Governo;

Il - promover os meios para atender as condigbes necessarias ao desenvolvimento
da infra-estrutura do municipio

Il - elaborar projetos de obras com vistas a ampliagao e melhoria das vias urbanas e
logradouros;

IV - executar a fiscalizagdo de obras e servigos contratados pela administragéo
publica municipal;

V - fiscalizar as atividades concernentes & manutencédo e conservagdo de estradas
\ municipais;

VI - velar pela estrita observancia da legislagao municipal, especialmente do Plano
Diretor, uso do solo, posturas e do Cédigo de Obras;

M VII - promover a coleta e deposi¢zo do lixo urbano,
VIII - cuidar da conservagéo de vias, parques, jardins publicos;
IX — executar o planejamento urbano de uso e ocupagéo do solo;
X —implementar a politica habitacional urbana

XI — promover o desenvolvimento das atividades de saneamento geral, tanto na area
urbana como na area rural;

Xil - Promover a pesquisa e o desenvolvimento tecnoldgico no uso de materiais,
processos construtivos e operacionais nas areas de habitagdo, saneamento e
edificagdes publicas;

Xl - outras competéncias correlatas.

SUBSEGAO i
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO

Art. 85 - A Estrutura Organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo é integrada pelos seguintes érgaos:

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Infraestrutura
a) Divisdo de Estradas e Rodagem
b) Diviséo de Obras
c) Divisao de Apoio Administrativo
Il - Departamento de Limpeza Urbana
a) Divisdo de Limpeza Publica;
b) Divisdo de Aterro Sanitario;

IV — Departamento de Urbanismo
a) Divisao de Controle Urbano % /
[ DA G
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b) Divisdo de Projetos

_ SUBSEGAOI L
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE |

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 86 - Ao Secretario de Infraestrutura e Urbanismo compete o exercicio das
seguintes atribuicbes e fungdes:

I - Assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao planejamento e
na politica de desenvolvimento da area de infraestrutura, planejamento urbano e
servigos publicos.

Il - Coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento urbano a
serem utilizados na esfera municipal do governo;

I - Propor medidas para o aperfeigoamento da infraestrutura e dos servigos
publicos, com vista ao cumprimento dos planos de governo;

IV - coordenar o processo de fiscalizagdo para o melhor uso e ocupagéo do solo
urbano;

V - Superintender as agbes desenvoividas pela administragdo municipal de sua
competéncia;

VI - Referendar os atos e decretos do Prefaito do Municipio relativos a sua Secretaria
e outros inerentes a politica geral do goverr.o:

VIl - Estabelecer as politicas, diretrizes & normas para o funcionamento da sua
Secretaria;

VIII - Assinar todos os atos de sua competén.ia, necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

IX - Manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatério anual das
atividade executadas pelo 6rgao sob sua direcéo.

X - Coordenar o processo de sistema de coleta e tratamento do lixo dos centros
urbanos.

Xl - Desempenhar outras atribuigdes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da sua Secretaria.

UNIDADE I
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Art. 87 — Compete ao Departamento de Infraestrutura da Secretaria de
Infraestrutura e urbanismo auxiliar o Secretario nas demandas internas promovendo
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0 apoio necessario a condugdo dos servigos pertinentes a pasta, coordenar as
atividades de planejamento e execucdo das obras publicas em vias e logradouros
das areas urbanas do Municipio.

) SUBUNIDADE |
DIVISAO DE ESTRADAS E RODAGENS

Art. 88 - Compete a Divisdo de Estradas e Rodagens.

I - proceder aos estudos, para a organizagao e revisdo periddica do Plano Rodoviario
Municipal, bem como, proceder a sistematizagdo e ao aproveitamento das estradas
de rodagem chamadas vicinais e parceria com a Secretaria de Politica Agropecuaria
e Meio Ambiente ;

Il - dar execugdo sistematica ao plano de rodagens, planejando e executando ou

fiscalizando todos os servigcos técnicos e administrativos, concernentes a estudos,

Wu projetos, especificagbes, orcamentos, localizag&o,construgdo, reconstrugéo,
melhoramentos e conservagéo das estradas de rodagem municipais;

il - manter atualizado o mapa rodcviario do Municipio;

IV - exercer a policia de trafego nas vias urbanas e rurais do Municipio;

V - fiscalizar os servigos de transporte coletivo de passageiros, da estacéo rodoviaria
e pontos de transportes coletives e taxi nas estradas de rodagem do Municipio, de
acordo com a legislagao respeciiva;

VI - fiscalizar a colocagdo de postes, bombas de gasolina, anuncios e outras
instalagbes de carater particular ao longo das estradas de rodagem municipais, de

acordo com a legislagao respectiva;

VIl - manter um servigo permanente de informagées e sinalizagdo sobre transportes

~ rodoviarios coletivo de passageiros e mercadorias, distancias, itinerarios, condigcbes
técnicas, estado de conservagéo e recursos disponiveis ao longo das estradas
municipais;

VIl - manter-se em constante comunicagdo com o Departamento Auténomo de
Estradas de Rodagem do Estado, dando-lhe pleno e imediato conhecimento da
situagéo exata da viagdo das rodovias estaduais que atravessam o municipio;

IX — administrar os servigos de recuperagéo e conservagéo das vias em parceria com
a Defesa Civil quando for decretado estado e de emergéncia ou calamidade por
ocasido de estragos naturais repentinos;

X - exercer quaisquer outras atividades compativeis com as Lei atinentes ao
desenvolvimento da viag&o rodoviaria municipal.

_ SUBUNIDADE Il
DIVISAO MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 89 - Compete a Divisdao de Obras. 9 4;/
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| — executar o plano de obras municipal;

Il — planejar e manter permanente controle sobre as condigdes fisicas de estrutura e
conservagao dos imoéveis plblicos do Municipio;

Il — executar as obras de implantacgo e conservagao das vias publicas em parceria
dom o Departamento de Estradas e Rodagens, devendo propor diretrizes para a
programacao de obras ou servigos de engenharia;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas com o levantamento
imobiliario, vistorias e avaliagses dos prédios e imdveis integrantes dos ativos
permanentes da Prefeitura;

V - manter intercambio com orgéos de desenvolvimento e pesquisa, objetivando
aquisi¢ao de novos conhecimentos sobre o uso de tecnologia de construcao;

VI - supervisionar e acompanhar as obras ou servicos de engenharia executados ou
coordenados pela Secretaria;

VI - elaborar projetos arquitetdnicos e de engenharia para fins de construgao,
reforma e instalagdes relativamente aos iméveis pertencentes ao Municipio ou
utilizados para funcionamento de orgéos e entidades do Poder Executivo;

VIl - elaborar e apresentar relatérios de anélise de custo de reformas e construcées
de prédios executadas diretamente ou através de terceiros.

IX - acompanhar os processos licitatorios de projetos e obras de engenharia para

construgdo ou reforma de imdveis do Municipio, sugerindo a adogao de

procedimentos técnicos recomendaveis:

X — manter a guarda e conservacao dos equipamentos, maquinas e ferramentas de

propriedade do Municipio destinados & execugao dos servigos de responsabilidade
£ desta divisao;

XI - manter a guarda e conservacao de equipamentos na garagem municipal;

Xll — supervisionar e conservar a frota municipal de maquinas e motores:

XIIl - exercer quaisquer outras atividades compativeis com as func¢des desta divisao
ou outras por determinacéo do Secretario.

_ SUBUNIDADE Iii
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 90 - Compete a Divisao de Apoio Administrativo.

| - assessorar o Secretario de Infraestrutura e Urbanismo nos assuntos relacionados
a pasta;

Il - organizar a agenda da pasta, atender e anotar telefones; g ﬂ/
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Il — promover os servigos de comunicagao interna;

IV — formalizar os processos, protocolo, organizar pastas e documentos da
Secretaria;

V — realizar o servigo de atendimento a todos que comparecerem na sede da
Secretaria;

VI- organizar e secretariar as reunides e ainda organizar os servicos de cerimonial
em parceria com o Gabinete do Prefeito;

VIl — providenciar e articular a agenda de coordenagdo do Secretario junto aos
setores competentes referentes ao acompanhamento das obras e servigos da
Secretaria devendo manter o titular atualizado em seus despachos de rotina;

Vil - fornecer ao 6rgao de Patrimdnio para efeito de registro, extrato do movimento
do material adquirido pela Secretaria;

IX — coordenar todas as demandas de expediente e as provisdes do gabinete;
X — assessorar todas as rotinas do Secretario.

UNIDADE Il ,
DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 91 — Compete ao Departamento de Limpeza Urbana planejar, executar,
fiscalizar os servicos de limpeza da area urbana do Municipio observando as normas
ambientais e de asseio dessas areas quanto a coleta e destinagéo dos residuos,
divulgar e aplicar as normas de posturas referentes a limpeza publica.

_ SUBUNIDADE | _
& DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 92 - Compete a Divisédo de Limpeza Publica.
| - executar e controlar os servigos de limpeza publica;
If - executar e controlar os servigos de coleta e tratamento do lixo;

Il - distribuir e controlar as atividades do pessoal encarregado das tarefas de limpeza
pablica;

IV — acomodar o lixo coletado em estabelecimento apropriado, na conformidade da
iegislagao ambiental;

V - administrar a execug¢ao dos servigos de limpeza e conservagao das instalagdes e
dependéncias dos prédios da Prefeitura;
/,z;’/;’zfafﬂ/

Praga Joaqulin Nabuco, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 55.385-000
Fone: {87) 3773-4700 - Fax: (87) 37734708
E-mail: pmlajedo@bluenet.com.br



QO POVO EM PRITSEIFG LUGAR.

VI - coordenar e controlar as atividades de conservagdo e manutengdo dos bens
imoveis sob responsabilidade da Prefeitura;

VIl - coordenar e disciplinar a distribuicdo e controlar as atividades do pessoal
encarregado das tarefas de limpeza e conservagao

VIII - acompanhar, coordenar e controlar os servigos de conservagao e manutengao
das pragas publicas;

IX - atender as necessidades gerais de conservagado e manuten¢édo dos bens moveis
e imdveis da Prefeitura;

X - examinar periodicamente o funcionamento das instalagdes elétricas, hidraulicas,
telefénicas e outras, adotando as providéncias preventivas e correlatas necessarias;

X! — promover a reciclagem e o aproveitamento racional do lixo no @mbito do
Municipio;

Xl — promover a educagio ambiental em parceria com outros érgéos e incentivar a
coleta seletiva, bem como articular a promogao desses servigos visando a geracao
de trabalho e renda em parceria coma Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humancs;

Xii - desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

_ SUBUNIDADE Il .
DIVISAO DE ATERRO SANITARIO

Art. 93 - Compete a Diviséo de Aterro Sanitério.

| — administrar os aterros sanitarios do Municipio observando as normas ambientais
pertinentes;

Il — manter o aterro sanitario dentro dos padrdes legais, evitando danos as pessoas e
ao meio ambiente;

Il — fiscalizar a destinacdo do lixo no Municipio em parceria com a Divisdo de
Limpeza Publica;

IV — disseminar em parceria com outros érgdos a consciéncia ambiental relativa a
destinagdo e aproveitamento do lixo e suas conseqiiéncias para a sociedade e para
0 ecossistema:

V — disciplinar os servigos de compostagens, usinagem, coleta e separagao de
reciclados dentro e fora dos aterros de responsabilidade do Municipio;

VI — incentivar a reciclagem, o artesanato e outros servigos de aproveitamento dos
residuos em articulagdo com a Divisdo de Limpeza Publica e a Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos; P

o/
727‘///////

Praga Joaquim-Nabuco, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 55.385-000
Fone: (87) 3773-4700 - Fax: (87) 3773-4708
E-mail: pmlajedo@bluenet.com.br



O POVO EN PRIMEIRO LUGAR.

Vil — coordenar o tratamento e transformacdo do lixo conforme a politica
estabelecida pelo Municipio, incentivando junto aos trabalhadores a venda dos
produtos e subprodutos dele decorrentes;

VIl - manter a guarda e conservacao dos equipamentos de responsabilidade desta
Divisao;

IX — exercer outras atividades pertinentes ou outras por determinagéo do Secretario.

UNIDADE i
DEPARTAMENTO DE URBANISKO

Art. 92 — Compete ao Departamento de Urbanismo exercer as atividades da

Secretaria relativas a elaboracdo e execugdo de projetos de engenharia e

arquitetura, apreciar, registrar e aprovar projetos de loteamento e edificagbes em

geral, promover a fiscalizagdo, autorizar licengas de uso e ocupagdo do solo

W municipal de acordo com as normas estatuidas promovendo o controle urbano de
acordo com o Plano Diretor.

_ SUBUNIDADE |
DIVISAO DE CONTROLE URBANO

Art. 93 - Compete a Divisdo de Controle Urbano.

| - exercer permanentemente a fiscalizagao do uso e ocupagdo do solo relativo a
loteamentos, construgdes, reformas, demoligdes, devendo orientar, verificar do
recolhimento dos tributos devidos e reiativos aos alvaras de licenga;

Hl — policiar o uso e a ocupagéo do solo em razao das legislagdes fiscal, construtiva e
urbanistica, coibindo as irregularidades, podendo notificar, advertir, aplicar multas
pecuniarias, interditar, embargar, demolir, recolher a garagem municipal, sempre
devido processo administrativo legal,

lIl - apreciar, reconhecer e aprovar pedidos de licenga de obras em geral, reformas,
licencas e edificacdes, abertura de loteamento, arruamento, desmembramento,
remembramento, uso e ocupacao de areas publicas;

IV - observar todos os preceitos de competéncia da Secretaria em relagao as
legislacdes de obras, edificagdes, uso e ocupagao do solo, plano diretor, posturas,
meio ambiente e tributaria;

V- trabalhar em parceria com a o Departamento de Tributos visando fiscalizar as
atividades dependentes de policiamento administrativo, portanto de licenga
municipal;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

SUBUNIDADE Il

DIVISAO DE PROJETOS )//?
(«
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Art. 94 - Compete a Divisao de Projetos.
| — realizar os projetos de engenharia e arquitetura do Municipio;
Il - apreciar e aprovar projetos de engenharia e arquitetura;
Il — homologar plantas de loteamentos;

IV — apreciar e dar parecer nos processos de aprovagdo e andlise de projetos de
engenharia e arquitetura;

V - promover agdes que visem atender as demandas na elaboragdo dos projetos
basicos de engenharia e arquitetura;

VI — expedir cutros pareceres relativos as demandas cabiveis a divis&o;

@@\ VIl - tomar as providéncias necessarias relativas ao cumprimento das normas de
competéncia do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura nos processos de
obras e edificagdes no Municipio;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

SEGCAO XI
SECRETARIA DE POLITICA AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 85 — A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente tem por
finalidade promover o desenvolvimento rural do municipio, especialmente nos
setores de agropecudria e abastecimento alimentar, promover e executar a politica
municipal do meio ambiente.

Art. 96 — Compete especificamente a Secretaria de Politica Agropecuaria e
Meio Ambiente:

| - estabelecer as diretrizes da poilitica rural do Municipio, especialmente dos setores
agropecuario e de abastecimento alimentar;

Il - coordenar o planejamento e as agbes dos érgados que lhe sdo subordinados;

Il - promover, em todo o meio rural, a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e
a extensao rural,

IV - promover agbes junto aos 6rgdos competentes, estadual e federal visando
estimular a implementacéo de servigos relativos a energia, comunicagao, seguranga

e lazer na zona rural e adjacéncias do Municipio;
P .
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V - Gerar e tornar disponiveis informagdes de interesse dos setores agropecuario e
de abastecimento alimentar,

VI - Executar, diretamente ou em cooperagdo com outras instituicdes publicas e
privadas, a politica do setor e as atividades de apoio a produgdo, comercializagao,
armazenamento, agroindustrializagido, transporte e abastecimento de insumos e
produtos;

VII - desenvolver atividades reguladoras e fiscalizar o cumprimento de, normas de
padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal e animal,

VIl - apoiar e estimular a modernizagdo da agropecudria visando ao
desenvolvimento econdmico e social rural ;

IX - estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;

X - promover a implantacdo de estruturas que faciltem a armazenagem, a
comercializacdo e agroindustria, bem como o artesanato rural

Xl - estimular a criagdo de instrumentos que facilitem a agdo fiscalizadora na
protegdo de lavouras, criagées e meio ambiente;

Xl - estimular a constituicdo e a expansdc de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizagao rural, sob a orientagéo de entidades sindicais;

XII - promover a realizagéo de cursos de capacitagdo visando o aproveitamento das
potencialidades locais;

XIV - produzir e distribuir mudas de culturas agricolas de valor significativo, distribuir
sementes e articular o reflorestamento de terras;

XV - coordenar agdes e executar projetos e atividades de preservagao e recuperagao
ambiental;

XVI - estimular difundir a educagao ambiental, visando a conservagio de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesses
ecolbgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a
legislacao estadual e federal existentes;

XVII - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e anélise de risco,
das atividades que venham a se instalar no Municipio e conceder licenciamentos
especificos de potencial poluidor;

XVIiI - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, os programas de educagéo ambiental no Municipio.

SUBSEGAO |i ,
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

(LA
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Art. 97 — A Estrutura Organizacional da Secretaria de Politica Agropecuaria e
Meio Ambiente é integrada pelos seguintes orgaos:

| - Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Abastecimento
a) Divisao de Feiras Livres
b) Divisdo do Centro de Abastecimento de Lajedo — CEALA,;
c) Divisdo de Matadouros e Agougues.

lIl - Departamento de Assisténcia Agropecuaria

a) Divisado de Suprimentos;
b) Divisao de Infraestutura Agropecuaria

lll - Departamento de Politicas Ambientais

SUBSEGAO Iii o
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADE | '
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 98 - Ao Secretéario de Politica Agropecuaria e Meio Ambiente compete o
exercicio das seguintes atribuicdes e fungdes:

| - assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao planejamento e
politica de desenvolvimento agropecuario e ambiental sustentavel;

[l - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
agropecuario e ambiental a serem utilizados na esfera municipal do governo;

Ilf - propor medidas para o aperfeicoamento e melhoria da infraestrutura do setor
rural do Municipio e, com vista ao cumprimento dos planos de governo;

[V - coordenar o processo de fiscalizagao ambiental,

V - superintender as acdes desenvolvidas pela administragdo municipal de sua
competéncia;

VI - referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a sua Secretaria
e outros inerentes a politica geral do governo;

VIl - estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da sua
Secretaria;

VIil - promover a articulag@o entre o setor publico, o setor produtivo, a comunidade
cientifica e tecnoldgica e as organizacdes néo governamentais, visando a elaboragéo
e execugdo de programas, projetos e ag¢bes nas areas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

)
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IX - assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

X - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos assuntos
e atividade afetos & Secretaria, devendo apresentar relatério anual das atividade
executadas pelo 6rgao sob sua diregéo;

Xl - Promover a articulagido programatica entre o Governo, as entidades e os
agropecuaristas do Municipio;

Xil - Desempenhar outras atribuicbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da sua Secretaria.

UNIDADE Il
W DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

Art. 99 — Compete ao Departamento de Abastecimento estabelecer as
diretrizes da politica rural do municipio relacionada com o abastecimento alimentar,
promovendo a articulagdo dos setores produtivos rurais em relagdo ao
armazenamento, distribuicdo e comercializagao da producao; fiscalizar e administrar
a Central de Abastecimento de Lajedo — CEALA, as feiras livres, agougues €
matadouros.

_SUBUNIDADE !
DIVISAC DE FEIRAS LIVRES

Art. 100 — Compete a Divisao de Feiras Livres.

| — a fiscalizagdo dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio, observando
o cumprimento das normas de politica administrativa e as constantes dos codigos e
regulamentos municipais conferidos a esfera das feiras livres em todo territorio
municipal;

Il — controle, fiscalizacdo das atividades ambulantes no ambito das feiras livres;

Il - apreensao e depdsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagbes do
comeércio ambulante e do eventual quando encontrados em situag&o irregular perante
a legislagdo municipal,

IV - remocdo, relocalizagdo, retirada ou demoligdo de obras e equipamentos
instalados sem a devida autorizacdo dos érgéos competentes;

V - fiscalizagdo das posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da
Secretaria;

VI - organizagdo e disciplinamento das feiras livres devendo realizar o

cadastramento dos ambulantes eventuais e periédicos, dividindo as areas em alas,

corredores, ruas ou outras formas de tragado das feiras; ’
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VIl — trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de arrecadar
os tributos e rendas referentes as licengas, concessoes, autorizagdes e permissoes
no ambitos das feiras livres;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

_ SUBUNIDADE I
DIVISAO DO CENTRC DE ABASTECIMENTO DE LAJEDO - CEALA

Art. 101 — Compete a Divisdo do Centro de Abastecimento de Lajedo -
CEALA.

| — administrar o Centro de Abastecimento de Lajedo — CEALA,

Il — planejar e coordenar o sistema de ocupagdo e uso dos recompartimentos da
CEALA;

Il — cadastrar, registrar e conceder licengas para uso e ocupagdo dos
recompartimentos da CEALA,;

IV -trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de arrecadar
os tributos e rendas referentes as licengas, concessdes, autorizagdes e permissdes
no ambito da CEALA,

V — cuidar da conservagao, manutencgdo e zeladoria da CEALA,

VI — policiar os usuarios no sentido de se fazer cumprir as leis e demais normas
aplicaveis no ambito da CEALA,;

VIl — articular e promover junto ao Secretario mecanismos de melhoria continua do
abastecimento do Municipio, visando suprir as demandas reprimidas, combatendo os
monopdlios, cartéis e outros meios de comercializagdo nocivas a popula¢do do
Municipio;

VIl — promover campanhas de divulgagao e conscientizagdo de normas relativas a
Vigilanica Sanitaria em parceria com a Secretaria de Salde;

IX — promover encontros, cursos e palestras sobre o tratamento adequado dos
alimentos que passam pela CEALA,;

X —realizar outras atividades correlatas.

) SUBUNIDADE 1li
DIVISAO DO CENTRO DE MATADOUROS E ACOUGUES

Art. 102 — Compete a Divisdo de Matadouros e Agougues.
| — administrar o matadouro e os agougues do Municipio;

Il - planejar e coordenar o sistema de ocupagdo e uso do matadouro-de dos

agougues do Municipio; ¢ n/
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Il = cadastrar, registrar e conceder licengas para uso e ocupagdo do matadouro e
acougues do Municipio;

IV - trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos no sentido de arrecadar
os tributos e rendas referentes as licengas, concessdes, autorizagbes e permissdes
no dmbito do matadouros e dos agougues;

V — cuidar da conservagdo, manutengdo do matadouros e dos agougues;

VI - policiar os usuarios no sentido de se fazer cumprir as leis e demais normas
aplicaveis no dmbito de sua competéncia;

VIl — articular e promover junto ao Secretario mecanismos de melhoria continua do
matadouro e agougues do Municipio, visando evitar privilégios, combatendo os
monopdlios, cartéis e outros meios de comercializagdo nocivas & populagdo do
Municipio;

VIl — promover campanhas de divulgagdo e conscientizacdo de normas relativas a
Vigilanica Sanitaria em parceria com a Secretaria de Saude;

IX — promover encontros, cursos e palestras sobre abate dos animais e o correto
tratamento dos produtos até chegar ao consumidor final ;

X — realizar outras atividades correlatas.

UNIDADE Il ]
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AGROPECUARIA

Art. 103 — Compete ao Departamento de Assisténcia Agropecuaria promover

o desenvolvimento rural do municipio através do planejamento, coordenagdo e

) implantagdo da infraestrutura voltada para fomentar e incentivar a produgé&o rural,

assistir ao produtor no sentido de estimular a produgéo e a produtividade, articular

politicas de aperfeicoamento e financiamento da mesma, controlar e fiscalizar a
producdo agricola e pecuaria.

) SUBUNIDADE | )
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 104 — Compete a Divisao de Controle e Fiscalizagéo.

| - promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extensdo rural
visando o aperfeicoamento da produg¢do em geral;

Il - elaborar, planejar, executar e fiscalizar os programas de controle ou erradicagio
de doencas, estabelecendo as medidas sanitarias gerais de acordo com cada tipo ou
grupo de doengas, espécies envolvidas e areas de ocorréncia no Municipio;

Il - elaborar e encaminhar ao Prefeito, por intermédio do Secretario, a
regulamentacgédo de seus servigos;
PRS0
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IV - informar tempestivamente ao Secretario as doengas de notificagdo obrigatéria
para providencias legais;

V - promover campanhas de esclarecimento e divulgar técnicas de controle ou

erradicacao de doengas;
VI - notificar os 6rgdos competentes quando da ocorréncia de doengas de notificagao

obrigatéria;
VIl - interditar e desinterditar, por medida sanitaria, areas pablicas ou privadas;

VIll - apreender, sacrificar e destruir animais infectados e seus contatos,
devidamente identificados, oriundos de areas interditadas;

IX - estabelecer medidas sanitarias a serem aplicadas na totalidade ou parte dos
@ rebanhos, por tipo de doenca. espécie e area geografica do Estado;

X - vacinar compulsoriamente os animais cujo criador tenha deixado de cumprir as
instrucdes e disposi¢oes iegais;

Xl - fiscalizar a realizacdo de exposicdes, feiras agropecuarias, vaquejadas, provas
hipicas, leildes e outras aglomeragbes de animais, devendo, para tanto, exigir a
apresentacdo dos exames e os documentos zoossanitarios estabelecidos pela
legislacao vigente;

Xll - promover, em todo o meio rural, a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica
e a extensdo rural, implementando a estruturagdo de servigos sociais basicos nas
areas de salde, educacdo, saneamento, habitagcdo, transporte, energia,
comunicagdo, seguranca e lazer, em articulagdo com a Unido, o Estado e Municipios
vizinhos.

Xl — exercer outras atividades correlatas.

) SUBUNIDADE Il ,
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA AGROPECUARIA

Art. 105 — Compete a divisdo de Infraestrutura Agropecuaria.

| - assessorar 0 Secretario no que couber, executando todas as ordens pertinentes a
divisao;

Il - guardar e controlar os suprimentos técnicos e de fomento destinados a
distribuicéo para os beneficiarios na zona rural;

lIl - fazer levantamentos estatisticos e cadastrais da estrutura fisica e humana da
zona rural do Municipio destinados a politicas de desenvolvimento agropecuario;

IV - observar, catalogar e tomar providéncias sobre a infra-estrutura rural;
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V — promover e participar dos eventos agropecuarios e envidar esforgos para atender
as demandas determinadas pelo departamento na realizagdo dos mesmos;

VI - apoiar e estimular o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;

VIl - estimular a constituicdo e a expansdo de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizacéo rural;

VIll — fomentar a produgéo rural através de politicas setoriais, fornecendo sementes
e mudas, tratores e outros servicos cabiveis do plano de agédo estabelecido pelo

Municipio.

IX - fomentar acordos de cooperagéo e intercambio com 6rgdos e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e instituigbes nacionais e estrangeiras ligadas a
politica de agropecuaria do Municipio;

@ X - prestar suporte técnico e administrativo ao Secretério vinculado & sua area de
atuacao;

Xl — estimular o plantic de culturas adequadas, sendo o caso, distribuir mudas,
! sementes, implementos e equipamentos, kit's ferramentas de trabalho para os
pequenos agropecuaristas;

Xl - promover encontros com grupos de produtores de culturas afins visando o
somatorio de forcas desses setores, promover cursos, encontros, exposigdes, feiras
e outras formas de motivagao e troca de conhecimentos;

Xl - desempenhar outras atribuigbes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da divisao.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE POLITICAS AMBIENTAIS

Art. 106 — Compete ao Departamento de Politicas Ambientais:
| - assessorar 0 Secretario no que couber, executando todas as ordens pertinentes a
divisao;
Il - prestar apoio administrativo e operacional ao Conselho de Meio Ambiente.
Il - coordenar a formulagdo e supervisionar a execugdo da politica ambiental do
Municipio;

IV - promover estudos visando a definigdo de normas e padrées ambientais a serem
adotados;

V - monitorar, coordenar e cadastrar todas as demandas ambientais de competéncia
do Municipio;

VI - participar dos eventos ambientalistas e envidar esforcos para atender as )
demandas determinadas pelo departamento na realizagao dos mesmos; //
(o 2,
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VIl - desenvolver programas de extensdo nas areas de meio ambiente, ciéncia e
tecnologia e de divulgacdo de avancos cientificos e tecnolégicos, privilegiando o
conhecimento técnico-cientifico, direcionado para o desenvolvimento de tecnologias
ambientalmente saudaveis do Municipio;

VIl - promover o desenvolvimento sustentavel, buscando a qualidade ambiental, por
meio de programas de educagédo ambiental;

IX - manter um processo permanente de avaliagao das agdes, programas e projetos
patrocinados ou executados pela Secretaria;

X - policiar, fiscalizar, se necessario interditar e proibir quaisquer atividade nociva ao
meio ambiente e ainda promover agdes junto aos 6rgdos estaduais e federais de
protecdo ambiental;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da divisao.

SECAOQ Xli
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURAL E
TURISMO

SUBSEGAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 107 — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultural e
Turismo compete promover o desenvolvimento econémico e cultural do municipio,
especialmente nos setores de comercio, indUstria e servigos, bem como promover
agGes voltadas para o desenvolvimento turistico e cultural.

Art. 108 - Compete especificamente a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cultural e Turismo:

| - propor e implementar politicas de fomento as atividades econémicas do Municipio,
sob a ética do desenvolvimento sustentado;

Il - incentivo & localizagéo de indUstrias e estabelecimentos comerciais e de servigos,
Il - levantamento das potencialidades do Municipio para promover as articulagoes
em nivel municipal e estadual com os seguimentos publicos e privados, objetivando
atrair novos negocios e desenvolver os ja existentes;

IV - fortalecimento das empresas ja existentes e a oferta de condigbes favoraveis ao
seu crescimento, especialmente tocante a realizagdo de eventos publicos e privados
de promogéao das atividades correlatas e da capacitagdo dos empreendedores;

V - promogdo da melhoria da infra-estrutura turistica do Municipio através de
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VI - desenvolvimento e incentivo & microempresa por meio de projetos que facilitem
sua criagao, crescimento e sobrevivéncia;

VIl - articular-se em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos e a Secretaria de Educacédo no sentido de promover agdes voltadas para
formagao profissional, artes e oficios, objetivando a inclusdo de jovens'e adultos no
mercado de trabalho e emprego;

Vil - estimulo e implementacdo do desenvolvimento econémico, cultural e turistico
em geral do Municipio; :

IX - supervisdo das agbes voltadas para a proposicdo e a implementagao das
diretrizes e politicas de gestdo da tecnologia e oficios que promovam a criagéo de
postos de trabalho;
m X — articular e promcver todos os eventos turisticos e culturais do Municipio.
SUBSEGAQ il i
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CULTURAL E TURISMO

Art. 109 — A Estrutura Organizacional da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cultural e Turismo € integrada pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Secretéario
Il - Departamento de Fomento ao Comércio, IndUstria e Servigos;

a) Divisdo de Industria, Comércio e Servicos;
b) Divisdo de Turismo e Eventos.

Il - Departamento de Apoio ao Esporte e Cultura.

a) Divisado de Culturs;
b) Divisdo de Esportes

A SUBSEGAO Il ,
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE | ]
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 110 — Ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo
compete 0 exercicio das seguintes atribuigdes e fungdes:

| - assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados ao planejamento e
politicas de desenvolvimento econdmico, cultural e turistico;

Il - coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento
econdémico, cultural e turistico a serem utilizados na esfera municipal do governo;
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Il - propor medidas para o aperfeicoamento e melhoria da infraestrutura do setor
rural do Municipio e, com vista ao cumprimento dos planos de governo;

IV - coordenar e articular os eventos culturais e turisticos;

V - superintender as agdes desenvolvidas pela administragdo municipal de sua
competéncia;

VI - referendar os atos e decretos do Prefeito do Municipio relativos a sua Secretaria
e outros inerentes a politica geral do governo;

VIl - estabelecer as politicas, diretrizes e normas para o funcionamento da sua
Secretaria;

VIl - promover a articulagéo entre o setor publico, o setor produtivo, a comunidade
cientifica e tecnoiégica e as organiza¢des ndo governamentais, visando a elaboragao
e execugdo de programas, projetos e agbes nas areas estratégicas para o
desenvolvimento econdmico, turistico e cultural do Municipio;

IX - assinar todos os atos de sua competéncia, necessarios ao funcionamento da
Secretaria;

X - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos assuntos
e atividade afetos a Secretaria, devendo apresentar relatério anual das atividade
executadas pelo 6rgéo sob sua direcéo.

XI - Promover a articulacdo programatica entre o Governo, as entidades e os artistas
e empreendedores do Municipio
Xll - Desempenhar outras atribuicdes correlatas e pertinentes aos objetivos e
competéncia da sua Secretaria.

UNIDADE iI
DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO COMERCIO, INDUSTRIA E SERVICOS

Art. 111 — Compete ao Departamento de Fomento ac Comeércio, Industria e
Servicos desenvolver e executar as politicas de desenvolvimento do comércio,
indUstria e servicos do Municipio através do planejamento e promogéo do fomento,
da articulagdo juntos aos 6rgéos e entidades afins, da capacitagéo, da transferéncia
de conhecimentos e do intercambio e intermediagdo dos meios de financiamento
junto aos governos estadual e federal e das instituigdes financeiras, e ainda, articular
e executar as atividades especificas para a promogéo do turismo e dos eventos no
Municipio.

) 'SUBUNIDADE |
DIVISAO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

Art. 112 — Compete ao Departamento de Industria, Comercio e Turismo.

| - assessorar o Secretario no que couber, executando todas as ordens pertinentes a
diviso; -
I g0
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| - fomentar as atividades relativas as indUstrias, comércio e prestagdo de servigos,
com o objetivo de promover a articulagdo entre os empreendedores e a Secretaria,;

Il - realizar estudos e projetos sobre a viabilidade da implantagdo de novas
empresas no municipio;

IV - organizar os eventos de promogdo comercial, industrial e de servigos do
Municipio;

\V — promover em parceria com a Secretaria de Infraestrutura e de Finangas a
regulamentagdo e utilizagdo dos espagos publicos, no tocante ao COmércio
ambulante e abastecimento da populagéo;

Vi — auxiliar o Departamento de Tributos no levantamento de dados cadastrais/fiscais
e ainda promover em parceria com este a fiscalizagao e regularizagao das atividades
nao licenciadas;

VIl — estimular, realizar e articular junto aos empreendedores do Municipio a
realizacdo de eventos, exposigdes, encontros, cursos de capacitagdo e outros meios
de promocao desses setores no Municipio;

VIl — intervir junto aos 6rgaos governamentais € ndo governamentais no sentido de
promover politicas voltadas para o desenvolvimentos dos setores de industria,
comércio e servicos do Municipio;

IX — trabalhar em parceria com o Departamento de Tributos para a manutengéo do
cadastro técnico sempre atualizado;

X — executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta divisdo.

_ SUBUNIDADE li
DIVISAC DE TURISMO E EVENTOS

Art. 113 — Compete a Divisdo de Turismo e Eventos.

| — promover, coordenar e realizar o calendario turistico e demais eventos do
Municipio;

Il - planejar, coordenar e operar o sistema de informagdes de segmentos de turismo;
[Il — identificar e potencializar os atrativos turisticos do Municipio;

IV - manter permanente contato com os agentes de turismo estaduais e a iniciativa
privada.

V - promover atividades que ressaltem as potencialidades turisticas municipais.

VI — promover, coordenar e organizar o calendario anual de eventos, inclusive dando
0 apoio técnico e logistico;
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VIl - Implementar a politica municipal de participagdo em eventos e feiras.

VIil — apoiar o Departamento de Tributos na consecucéo das obrigacoes tributarias
decorrentes das atividades tributaveis desta Secretaria.

IX — executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta diviséo.

UNIDADE Iii
DEPARTAMENTO DE APOIC AO ESPORTE E CULTURA

Art. 114 — Compete ao Departamento de Apoio ac Esporte e Cultura promover
as politicas dos esportes e cuitura do Municipio, visando a articulagéo dos eventos
esportivos e culturais com o objetivo de desenvolver essas atividades, os esportistas
e artistas, elevando a producéo e a revelagao de talentos e a insergdo do Municipio
em niveis de amadores e profissionais e ainda, preservar o patriménio histérico e o
acervo cultural do Municipio.

SUBUNIDADE |
DIVISAO DE CULTURA

Art. 115 — Compete a Divisado de Cultura.

| - desenvolver esforgos para garantir a participagdo do Municipio em feiras culturais
na regido e no Estado;

Il - promover agbes artistico-culturais proporcionando o lazer comunitario, elevando o
nivel social do individuo

IIl — promover os grupos artisticos e folcléricos do Municipio;

IV - coordenar e elaborar a programacao artistico-cultural do Municipio;

V - articular-se com o6rgaos e instituigdes artistico-culturais e utilizar recursos de
comunicacao visual e de audio para a realizagé&o de eventos;

VI - programar e desenvolver um sistema de divulgagéo, atualizagdo e ampliagéo das
bibliotecas do Municipio;

VII - organizar exibigao de filmes, videos e estimular e apoiar atividades de musica,

VIIl - criar as condigbes suficientes e necessarias a preservagdo dos patriménios
histdrico e cultural do Municipio.

IX - fazer o cadastramento das agremiagbes e segmentos culturais em atuagéo no
Municipio;

X — articular junto a Secretaria de Educagdo e outros drgdos estadual e federal no
sentido de realizar eventos culturais nas redes municipal e estadual de ensino;
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X! - realizar concursos e prosa e verso, trabalhos monograficos sobre o Municipio,
mostras culturais, feiras, exposi¢des e outros eventos visando o desenvolvimento e a
integragao cultural;

Xll — executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta divisao.

SUBUNIDADE |i
DIVISAO DE ESPORTES

Art. 116 — Compete a Divisao de Esportes.

| - assessorar 6 Governo Municipal em assuntos pertinentes a difusédo e fomento das
praticas desportivas;

Il - estimular a competicao de praticas desportivas;

Il - apoiar e incentivar as entidades oficiais responsaveis pela pratica de esportes no
Municipio;

IV - propor metas para o desenvolvimento dos desportos no nosso Municipio.

V - promover e divulgar estudos, semindrios e debates sobre assuntos de interesse
dos desportos;

VI - manter intercdmbio com as agremiagdes desportivas do Municipio;

VIl - estabelecer programas de assisténcia técnica e material aos grupos esportivos
do Municipio;

VIII - incentivar e coordenar competigdes esportivas no ambito da Secretaria;

IX - promover jogos estudantis e propiciar a participagdo do Municipio em jogos da
regiao;

X - realizar competi¢gdes e olimpiadas de forma a integrar todo Municipio, incluindo
zonas urbana e rural nas diversas categorias;

XI - construir e administrar o calendario esportivo anual do Municipio;
Xl — executar todas as ordens do Secretario atinentes a esta divisdo.

SECAO Xlii
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 117 — A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem por
finalidade executar a politica do governo referente ao desenvolvime@ia! e
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comunitario, defende e articular politicas voltadas para a defesa e manutengéo dos
direitos humanos, apoio ao trabalhador e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, bem como amparo e assisténcia aos idosos e as pessoas portadoras
de deficiéncias, as minorias e promo¢ao de politicas de desenvolvimento para a
juventude e realizar servigos de assisténcia judiciaria as pessoas de baixa renda.

Art.118 - A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem por
competéncia o exercicio das seguintes fungdes e atribui¢cdes, especificamente:

| - planejar e coordenar a execucao das politicas governamentais relacionadas com o
setor social.

Il - promover acgdes e atividades destinadas a melhoria das relagées do trabailho,
criagéo de oportunidades de emprego e geragao de renda propria.

Il - incentivar o associativismo e as atividades econémicas de pequena escala.

o

IV - executar a politica municipal, em cooperagdo com as instituicées legais, de
amparo e assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncias:

V — promover ag¢des gue visem a educagdo civico-moral e respeito aos direitos
humanos, bem como trabalhar em parceria com os orgdos competentes na
manutengao e protegao aos direitos humanos;

VI - garantir o cumprimento das Politicas Nacionais e Regionais voltadas para as
areas social, compativeis com os planos, programas e projetos municipais;

VIl - participar da definicdo e viabilizacdo de planos governamentais, no que se
refere ao trabalho e a politica social;

VIII - coordenar e gerir os sistemas de apoio ao trabalhador e a organizagéo social e
de protecdo e assisténcia da crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa
portadora de deficiéncig;

IX - intermediar o didlogo e a negociagao entre as classes trabalhadora e patronal,
através do fortalecimento do sindicalismo e da defesa do crescimento econdmico
com desenvolvimento social;

X - promover o desenvolvimento comunitario e social, através de programas de apoio
a comunidade e a todas as formas de organizag&o popular;

X! - promover uma melhor integracdo da crianga e do adolescente na sociedade,
criando condi¢des para a sua valorizagdo como pessoa e como cidadao;

XII - promover o desenvolvimento de agdes voltadas para a valorizagéo, formagao e
aperfeicoamento profissional do trabalhador;

Xl - garantir a agdo articulada com os 6rgéos privados e publicos das esferas

federal e estadual, nas areas do trabalho e politica social, em geral, e especialmente

da promog¢éo do bem estar da crianga e do adolescente e da juventude; ( /
P

Praga Joaquim Nablico, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 55.385-000
Fone: {87) 37734700 - Fax: (87) 3773-4708
E-mail: pmlajedo@bluenet.com.br



0 POVO EM PRIMEIRO LUGAR.

X1V - desenvolver instrumentos de comunicagéo e intercambio com a sociedade civil.

XV — promover agdes em todas as areas fundamentais para o desenvolvimento da
juventude;

XVI — promover & defensoria das populagées de baixa renda através de servigos de
assisténcia gratuita judiciaria;

XVII - desenvolver e coordenar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico — Os 6rgaos atinentes a esta Secretaria deverdo Investigar, e tomar
providéncias oficiais em relagdo as violagbes dos direitos humanos no dmbito do
Municipio, devendo responsabilizar na forma da lei quem as cometer, e ainda
promover agdes educativas a respeito.

SUBSECAOIl
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Art. 119- A Estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos ¢é integrada pelos seguintes 6rgéos:

I - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Gestéo de Programas Sociais
[l - Departamento de Politicas Sociais
a) Divisdo da Crianca e Adolescente;
b) Divisdo do Portador de Deficiéncia;
¢) Divisao dos Direitos do Idoso
V - Departamento da Mulher
V| — Departamento da Juventude
VIl - Diretoria Especial do Centro de Convivéncia do Idoso

SUBSEGAO Ill o
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS
UNIDADEI
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 120 — Ao Secretério de Assisténcia Social e Direitos Humanos, compete o
exercicio das seguintes fungbes e atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos do ambito de atuagao da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Il - encaminhar ao Prefeito do Municipio : planos, estudos, projetos e propostas para
atuagéo integrada e multisetorial do Poder Executivo;
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[l - definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizagéo interna para a
atuacdo da Secretaria;

IV - aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orcamentaria interna.

V - definir e estabelecer medidas que assegurem:

a) promover o cumprimento das Constituicbes, Leis, Decretos e determinagbes
governamentais no dmbito da administragdo municipal;

b) a integragdo permanente da Secretaria Assisténcia Social e Direitos Humanos
com as demais Secretarias do Municipio;

c) o perfeito funcionamento dos sistemas de apoio ao trabalhador € a organizagdo
social e de protegdo a crianga e ao adolescente, a mulher, aos idosos,
portadores de deficiéncia, a juventude e aos direitos humanos.

VI - a agéo integrada e complementar dos 6rgdos e entidade componentes da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

VIl - promover a articulagdo com organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais para realizacdo de intercdmbios e capta¢@o de recursos para projetos
especiais;

VIl - designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalho ou
para resolver assuntos de interesse desta;

IX - exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 6rgdos executivos, no
ambito da sua competéncia;

X - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos assuntos
e atividades afetos a Secretaria;

XI - desempenhar outras atribuicdes correlatas com os objetivos e a competéncia da
Secretaria Assisténcia Social e Direitos Humanos.

UNIDADE Il
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 121. - Compete ao Departamento de Gestao de Programas Sociais:

| — apoiar a Secretaria nos assuntos de execugdo dos programas sociais de
competéncia;

Il — promover a elaboragdo e a execugdo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, promogéao e assisténcia social

il — executar agbes junto a grupos sociais visando a sua organizagdo e o
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condigbes de vida;
>5 .///f/(;/
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IV — coordenar, planejar e executar a negociagdo e a administragcdo de convénios
com 6rgéos publicos & privados para implementar programas e agbes voltadas para
a assisténcia e 0 bem-estar social da populacao;

V — realizar o relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de
servigos sociais do Municipio, especiaimente aquelas subvencionadas pelo Governo
Municipal, visando a complementaridade de acdes;

VI - orientar & populagdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solugdes emergenciais:

VIl - superintender em parceria com os demais departamentos desta Secretaria as
necessidades dos programas sociais a eles atinentes;

VIl — estabelecer providéncias conjuntas com os setores de convénios, captagdes de
recursos e monitoramentos formais necessarios a consecu¢do dos programas
federais, estaduais € municipal atinetes a esta Secretaria;

IX - estimular e promover a criagdo de cooperativas habitacionais populares, de
trabalho e promogao de meios para geragao de trabalho e renda, bem como outras
atividades associativas;

X — promover estudos e articular agdes para desenvolver o microcrédito para as
atividades de pequeno porte, artes e oficios;

Xl - planejar todas as operagdes executivas de agao social obedecendo as diretrizes
de ag¢do da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

Xll - organizar e executar todas as atividades de ag¢des sociais planejadas e
instituidas pela Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

XliI - articular com as secretarias municipais, 6rgédos governamentais, entidades nao-
governamentais e 6rgdos representativos dos trabalhadores, agdes estruturadoras
nos assentamentos rurais.

XIV - apoiar, com atividades internas de assisténcia social aos demais
departamentos desta Secretaria, tocante ao alinhamento politico das agbes e de
demandas correlatas;

XV - desenvolver agbes de emissdo de documentos as populagdes carentes;

XVI - desenvolver outras atribuicdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo tinico — Compete ainda ao Departamento de Gestdo dos Programas
Sociais a articulagado e planejamento habitacional destinado a populacdo carente e
sem meios econdmicos e financeiros, e ainda:

a) - 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagdo carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais

Py 2
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recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagbes
especificas;

b) - executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequando-se as
necessidades da populagdo e peculiaridades do municipio;

¢) - instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes relativo & habitagao,

d) - oferecer subsidios para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos
necessarios a implantacdo dos projetos habitacionais;

e) - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infra-estrutura basica e
servigos publicos;

f) - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e
associativos de construc@o de habitagéo e servicos;

g) - regularizar e titular areas ocupadas por populagao de baixa renda, possiveis
de urbanizacao;

h) - articular-se com &rgdo regionais estaduais e federais na promogdo de
programas de habitagdo popular e estimular a iniciativa privada a contribuir

W\ para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econdmica da populagao;

i) - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais secretarias, invasbes em
areas de propriedade do municipio ou de preservagao permanente,

j) - estudos sobre problemas fundiarios no municipio para fundamentar a agéo
do governo municipal;

k) - assessorar o chefe do poder executivo municipal em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

UNIDADE Il
DEPARTAMENTO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 122. — Compete ao Departamento de Politicas Sociais promover
especificamente as fungdes das divisdes da crianga, do adolescente e do idoso
trabalhando de forma articulada com os érgaos de defesa e protecdo dessas faixas
sempre em observancia aos seus estatutos federais especificos e em parceria com
os conselhos municipais do idoso, da crianga e do adolescente e do Conselho
Tutelar.

_ SUBUNIDADE |
DIVISAC DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 123. — Compete A Divisao da Crian¢a e do Adolescente.
| - assessorar o Secretario na area de sua competéncia;

I - coordenar, definir & desenvolver agdes relativas a identificagcdo, controle e
recuperagao da desnutricao infantil,

[l - desenvolver acdes relativas a captagdo de recursos alimentares a serem
utilizados na recuperagao nutricional;

IV - realizar controle e distribuicdo de recursos alimentares para criangas em

processo de desnutricdo; p
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V — trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar no sentido de identificar criangas e
adolescentes em processo de descuido, abandono, céarcere privado, trabalho infantil,
maus tratos em geral e ainda identificar aquelas que estejam com a educagdo
prejudicada, devendo tomar as providéncias cabiveis, inclusive oficiando o Ministerio
Puablico e as Policias do Estado, sendo o caso;

VI - acompanhar periodicamente as criangas e nutrisses de programas
governamentais;

VIl - estimular pais ou responséaveis por criangas em situagéo de risco pessoal ou
social a integrarem-se a vida comunitaria, inclusive a participagdo nas decisOes
relacionadas com o desenvolvimento da comunidade;

VIl - organizar grupos de pais ou responsaveis por criangas em situagéo de risco
@ pessoal ou social, com vista a ages que atendam as necessidades do grupo;

X - contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relag¢des intrafamiliares;

X - orientar pais ou responsaveis para satisfagdo de suas necessidades, através da
utilizag@o de servigos e recursos comunitarios;

Xl - desenvolver programas de capacitacdo e preparagdo de adolescentes para o
mercado de trabalho, sem prejudicar a sua formagéo escolar;

Xl - trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Saude pertinentes a
area de saude da crianga e do adolescente;

XIll - desenvolver outras atribuicdes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretério.

_ SUBUNIDADE Ii
DIVISAO DOS DIREITOS DO IDOSO

Art. 124. — Compete a Divisdo dos Direitos do Idoso.

| - promover e defender os direitos e a dignidade do Idoso preconizado na Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - orientar, encaminhar, aconselhar e divulgar assuntos pertinentes ao
envelhecimento da populagdo em consonancia com o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso;

[l - prestar servigos de repasse de cesta basica, 6culos, suplementagao alimentar e
fraldas geriatricas & populagdo carente em indice de alta vulnerabilidade social,
conforme o Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) que da legitimidade a Lei
Federal n® 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS);

Z
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IV - propiciar o encontro de pessoas com 60 anos ou mais para o lazer, soc:allzagao
e troca de experiéncias e outras atividades sociais, culturais e recreativas;

V - desenvolver projeto de capacitagcdo do idoso para viver bem a velhice;

VI — divulgar o Estatuto do Idoso e realizar palestras no sistema de ensino municipal
e para comunidade em geral, para conscientizagdo da importancia do respeito e
afetividade para com o idoso;

VIl — promover a capacitagdo para o trabalho de familiares desempregados que
utilizam a aposentadoria ou beneficio de idosos;

VIl - trabalhar em parceria com o Conselho Municipal do Idoso no sentido de
identificar idosos em processo de descuido, abandono, carcere privado, usupargdo
dos seus recursos maus tratos em geral, devendo tomar as providéncias cabiveis,
inclusive oficiando ac Ministério Plblico e as Policias do Estado, sendo o caso;

IX - estimular a conscientizagdo da importédncia do idoso na comunidade,
especialmente promovendo encontros com jovens e adultos para troca de
experiéncias e atividades de ensino entre essas geragbes, especialmente artes e
oficios;

X — trabalhar articulando com os programas da Secretaria de Saude pertinentes a
area de saude do idoso;

Xl - desenvolver outras atribuigdes e tarefas compativeis com a Divisdo, bem como
as que forem determinadas pelo Secretario.

; SUBUNIDADE il .
DIVISAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Art. 125. — Compete a Divisado do Portador de Deficiéncia.

| - assessorar o Secretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos na implantagao,
execucao e acompanhamento dos programas, a¢des e medidas referentes a pessoa
portadora de deficiéncia no ambito do Municipio;

Il - desenvolver agdes de apoio e que visem a aplicabilidade da Lei n°® 7.853/89 e de
outras legislagdes especificas que tenham por objeto o DIREITO DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA em conjunto com os conselhos de direitos
tutelares, Sociedade Civil e Poder Publico;

Il - mobilizar e articular os diversos segmentos sociais, a fim de obter a co-
responsabilidade dos agentes envolvidos, através de campanhas, debates e
divulgagcdo na midia, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas com deficiéncia, buscando sua integracéo social;

IV - arregimentar e articular os diversos niveis de agdo e informag&o no ambito
municipal, no que diz respeito a pessoa portadora de deficiéncia;

PREFSITURA MUNIGPAL DE LAJEDG (Q/’/{(m/

Praga Jodquim Nabuco, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 55.385-000
Fone: (87) 3773-4700 - Fax: (87) 3773-4708
E-mait: pmlajedo@bluenet.com.br



O POVO E04 PRIMEIRO LUGAR.

V - apoiar a implantagéo e funcionalidade dos conselhos de direitos tutelares no que
se fizer necessario;

VI - participar, em nivel Municipal, Estadual e Federal, bem como junto & sociedade
Civil, das lutas em defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia;

VIl - convocar anualmente o Forum Municipal, composto por entidades
representativas e instituicdes prestadoras de servigo, publicas e privadas, para tratar
de assuntos relativo a pessoa portadora de deficiéncia;

VII — promover ingeréncia junto as entidades e ao poder publico municipal no
sentido de implementar medidas de inclusdo dos deficientes na vida da cidade e do
Municipio;

IX - fiscalizar a aplicagéo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia pelas
pessoas de direito publico e privado no dmbito do Municipio;

X - desenvolver outras atribuicdes e tarefas compativeis com a Divisdo, bem como
as que forem determinadas pelo Secretario.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DA MULHER

Art. 126. — Compete ao Departamento da Mulher:
| - promover no Municipio politicas publicas de defesa dos direitos da mulher.

Il - assegurar o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social,
econdémico, politico e cultural do Municipio;

Il — trabalhar em parceria com o drgéo colegiado competente no sentido de
identificar mulheres em processo de, abandono, carcere privado, usupargdo dos
seus direitos em geral, maus tratos, devendo tomar as providéncias cabiveis,
inclusive oficiando ao Ministério Publico e as Policias do Estado, sendo o caso;

V — promover mecanismos de eliminagdo da discriminagdo da Mulher em todos os
aspectos da vida social e a busca da realizagdo de sua aspiragbes politicas,
econdmicas, sociais e culturais;

VI — trabalhar articulando-se com os 6rgaos de apoio e prote¢do, municipal, estadual
e federal no sentido de reivindicar recursos para promogdo das atividades deste
Departamento;

VIl — promover atividades educativas, profissionais e assistenciais a mulheres de
baixa renda em situagéo de desamparo;

VIl — promover todos os meios assistenciais e legais para protegdo da mulher em
situacdo de ameaca e insegurancg;
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IX - desenvolver outras atribuicoes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario.

UNIDADE V
DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE

Art. 127 — Compete ao Departamento da Juventude:
| - assessorar o Secretario na area de sua competéncia,

Il - coordenar, definir e desenvolver agdes voltadas para a melhoria das atividades
sécio-recreativas da juventude;

[l - desenvolver agdes relativas a captacdo de recursos para execugdo de
programas especiais voltados para juventude;

IV - contribuir para a melhoria da qualidade de vida da familia mediante o
desenvolvimento das relagdes intrafamiliares;

V - propor o estabelecimento de politicas e diretrizes inerentes & promogéo do
trabalho, emprego e renda, a qualificagéo profissional e as relagdes do trabalho no
ambito do Municipio;

VI - propor a adogdo de medidas para a adequacéo entre a demanda do mercado de
trabalho e a forca de trabalho;

VIl - estabelecer intercAmbio e cooperagdo técnica com instituicdes publicas e
privadas que atuam na area do trabalho;

Vil — promover permanentemente cursos de capacitagdo e formagao
profissional,especialmente em relagdo as atividades que expressem viabilidade
financeira e comercial no ambito do Municipio;

IX — criar programas de eventos comerciais, industriais e de servigos que envolvam a
participa¢cao dos jovens para o mercado de trabalho;

X - propor politicas de apoio as microempresas, ao artesanato e aos cficios no
ambito do Municipio;

Xi - manter linha de cooperagdo técnica com o6rgdos da area de formacdo e
qualificagao profissional;

XII - desenvolver atividades integrativas, inclusive incentivando a criagdo de
associagbes cooperativas voltadas para o desenvolvimento sécio-cultural e
profissional dos jovens;

Xl - desenvolver outras atribuigbes e tarefas compativeis com o Departamento, bem
como as que forem determinadas pelo Secretario.

it
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UNIDADE Vi )
DIRETORIA ESPECIAL DC CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl

Art. 128 - Compete ao Centro de Convivéncia do Idoso — CCl promover
cuidados, o atendimento social, atividades fisicas, culturais, recreativas,
ocupacionais e de lazer para o idoso, oferecer também apoio técnico e/ou
operacional a grupos informais de idosos, tanto de instituigdes publicas como
privadas.

Paragrafo Unico — Ao Diretor do CCl nomeado pelo Prefeito caberd as seguintes
atribuicoes especificas:

| — administrar o CCI observando os meios para o melhor funcionamento das
atividades voltadas para o idoso;

Il — cuidar da funcionalidade dos utensilios, aparelhos e equipamentos pertencentes
ao CCl,

[l — observar e tomar providéncias para a melhor manutengao da estrutura fisica,
asseio e limpeza;

IV — propor metas, padroes e formas de atendimento ao idoso dentro da unidade;
V — estabelecer critérios para qualificagdo dos servidores do CCl;
VI — manter informado o Secretario em relagdo aos assuntos funcionais da unidade;

VIl — acompanhar a prestagao de servigos dos profissionais que prestem servigos ao
CCl.

VIl — atender as diretrizes administrativas estabelecidas pelo executivo municipal.

Paragrafo tnico — as atribuicdes do diretor prevista neste artigo sera extensiva ao
vice-diretor em carater suplementar e sob a delegacéo daquele.

SECAQ XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

SUBSECAO |
DA COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 129 - Compete a Secretaria programar, coordenar e executar a politica
municipal de saude publica e manter-se permanentemente integrada aos 6rgaos
equivalentes da Unido e do Estado, para o desenvolvimento de programas, tendo
como finalidade promover a qualidade de vida do cidad&o, no que diz respeito a
atengao integral a satude individual e coletiva.

Art. 130 - A Secretaria de Municipal de Saude tem por competéncia o
exercicio das seguintes fungdes e atribuicdes, especificamente: /”"\
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| - definir a Politica Municipal de Saide e os demais elementos do planejamento
normativo da Secretaria, considerando as deliberagoes do Conselho Municipal de
Saude;

Il - normatizar, promover e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria de

Saude em articulagdo com o planejamento regional e estadual

Il - normatizar e supervisionar a organizagdo, funcionamento e planejamento
operativo da Secretaria;

IV - manter intercdmbio com instituicées locais, nacionais e internacionais vinculadas
a salde;

V - executar a politica sanitaria do Municipio;

VI - promover e superintender as agbes que visem ao atendimento integral e
equanime das necessidades de salde de toda a populagéo;

VII - orientar e controlar as acdes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de saude de toda a populacéo;

VIl - acompanhar e fortalecer o Sistema Municipal de Saude;

IX — promover em conjunto com o Departamento de Tributos agdes no sentido de
regularizar todas as atividades tributaveis no Municipio;

X — trabalhar em conjunto com as demais secretarias no sentido de promover todas
as acgbes conjuntas que direta ou indiretamente estejam ligadas a salde da
populagao;

Xl - implantar e implementar os programas basicos de satde: SIM, SINAM, SINASC,
PACS, Salva-Vidas, SISVAN, DST/HIV/AIDS, PNI, Hipertensdo e Diabets, IRA,
PAISC, PAISM, PROSAD, PSF Educagdo em Saude, Educacdo Oral, Vigilancia
@m Sanitaria e Epidemiolégica, Colera e outros;

Xl - gerenciar o financiamento das ag¢des basicas de satde (PAB/SUS);
Xl - divulgar resultados dos programas implantados;

XV - manter as unidades de satde (fixa e mével) em bom estado de conservagédo
(estrutura fisica e aparelhagem).

XV - promover eventos de Educagdo em Saude periodicamente ou conforme
necessidade;

XVI - fazer a operagdo do SIA/SUS e alimentagao, junto a Secretaria Estadual, dos
bancos de dados de interesse nacional;

AVIl - executar acdes basicas de Vigildncia Sanitaria e de acgbes basicas de
epidemiologia de controle de doengas e de ocorréncias moérbidas, decorrentes de
causas externas, como acidentes, violéncias e outros;
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XIX - elaborar a programacao municipal dos servigos basicos, inclusive domiciliares e
comunitarios, e a proposta de referéncia ambulatorial especializada e hospitalar para
seus municipes, com incorporagdo negociada a programagéo estadual;

XX - gerenciar as unidades ambulatoriais do Estado ou da Uni&o, salvo se a ClBoua
CIT definir outra divisao de responsabilidade;

XX! - reorganizar as unidades sob gestdo politica (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a préatica do cadastramento nacional dos usuarios do SUS,
com vistas & vinculagéo de clientes e sistematizagéo da oferta dos servigos;

XXl prestar os servicos relacionados aos procedimentos cobertos pelo PAB e
acompanhamento, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio, dos
servicos prestados aos seus municipes, conforme a PPI, mediado pela relagéo
gestor-gestor com a SES e as demais SMS;

XXIll - operar o SIA/SUS quanto a servigos cobertos pelo PAB, conforme normas do
MS, e alimentagao, junto a SES, dos bancos de dados de interesse nacional;

XXIV - autorizar, desde que n&o haja definigdo em contrario da CIB, as internagdes
hospitalares e os procedimentos ambulatoriais especializados, realizados no
Municipio, que continuem sendo pagos por produgao de servigos;

XXV - manter o cadastro atualizado das unidades assistenciais sob gestdo municipal,
segundo normas do MS;

XXVl - avaliar permanentemente o impacto das agdes do Sistema sobre as
condigbes de salde dos seus municipes e sobre o seu meio ambiente;

XXV - executar as agdes basicas de vigilancia sanitéria, incluidas no PBVS- Piso
Basico de Vigilancia Sanitaria;

XXVI - executar as agOes basicas de epidemiologia, de controle de doengas e de
ocorréncias mérbidas, decorrentes de causas externas, violéncias e outras, incluidas
no TFECD - Teto Financeiro de Epidemiologia e Controle de Doencgas;

XXVII - elaborar toda a programacéo municipal, contendo, inclusive, a referéncia
ambulatorial especializada e hospitalar, com incorpora¢éo negociada & programagao
estadual.

XXVl - garantir a prestagdo de servigos no Municipio, inclusive os servigos de
referéncia aos nao-residentes, no caso de referéncia interna ou externa ao Municipio,
os demais servigos prestados aos seus municipes;

XXIX - normatizar e operar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares relativos a assisténcia aos seus municipes e a referéncia intermunicipal;

XXX - referenciar a oferta de procedimentos ambulatoriais de alto custo e
procedimentos hospitalares de alta complexibilidade conforme a PPl (Programacgao

Pactuada Integrada) e segundo as normas federais e estaduais; g
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XXX - executar acdes basicas de médias e altas complexibilidades em vigilancia
sanitaria, bem como operacionais, incluidas no PDAVS;

XXXIl - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para
salde;

XXXl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

XXXIV - normatizar completamente as agdes publicas de saide no seu dmbito de
agoes;

XXXV - garantir a prestagéo de servicos em seu territorio, inclusive os servigos de
referéncias internas ou externas ao Municipio para sua populagéo;

XXXVI - operacionalizar centrais de controle de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares;

XXXV - promover a inspecao de salde aos servidores municipais periodicamente e
quando de sua admissao;

XXXVI - manter as unidades de salde do Municipio em perfeito estado de
funcionamento;

XXXVl - promover campanhas de vacinagdo, defendendo permanentemente a
politica de saude preventiva;

XXXV - angariar recursos financeiros juntamente com a Secretaria Estadual de
Saude, Fundacdo Nacional de Saude e Ministério da Saude, a fim de executar as
acOes de salde do Municipio:

XXXIX - promover a politica municipal de satde e outras atividades correlatas afins.

{W\ : SUBSECAOQ I

DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Art. 131 - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude
compreende 0s seguintes 4rgaos:

| - Gabinete do Secretario.
Il - Comiss@o Permanente de Licitacao
lll — Tesouraria
IV - Departamento de Administragao
[l - Departamento de Finangas e Contabilidade
IV — Coordenadoria das Unidades de Saude
a) Diretoria Especiai do Hospital Maria da Penha Dourado
b) Diretoria Especial da Casa de Parto Geraldo de Oliveira Passos

V - Departamento de Epidemiologia

VI — Departamento de Vigilancia Sanitaria /
W i
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V! - Departamento de Controle da Saude
a) Divisao de Controle e Apoio aos Servigos de Saude
b) Divisdo Especial de Saude
¢) Divisdo de Controle dos Programas de Saude

SUBSECAO ill o
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS ORGAOS
UNIDADE | ]
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 132 - Ao Secretario de Salde compete o exercicio das seguintes fungdes
e Atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados & saude da
populagdo, bem como nas politicas econémicas e sociais para evitar e resolver os
riscos de doencas e agravos;

Il - desempenhar no ambito do Governo Municipal, o papel de gestor Unico do
Sistema Unico de Satde;

lil - encaminhar ao Prefeito do Municipio plano, estudos, projetos e propostas para
organizagao, funcionamento e atuagéo do Poder Executivo no setor da saude;

IV - propor medidas para o aperfeigoamento da estrutura e da organizagao do setor
pUblico municipal, com vista ao cumprimento dos planos de governo no setor da
saude;

V - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos assuntos
e atividades afetos a Secretaria e ao Sistema Municipal de Saude;

VI - definir e estabelecer medidas que assegurem:
a) o cumprimento das Constituicdes, das Leis, Decretos e determinagbes

@m governamentais, no ambito da Secretaria de Saude.

b) integracdo permanente da Secretaria de Saude com as demais Secretarias
do Municipio.
¢) O pleno funcionamento do Sistema Municipal de Salde.

VIl - coordenar e supervisionar as areas de saude médica, odontoldgica, sanitaria e
epidemioldgica;

VIIl - solicitar contratagdo, controle, auditoria e o pagamento aos prestadores de
servigos ambulatoriais;

IX - definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de organizagao interna para a
atuacdo da Secretaria;

X - promover a articulagdo com organismos locais, regionais, nacionais e
internacionais para realizacéo de intercdmbios e captagdo de recursos para projetos
especiais;
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X! - encaminhar ao Prefeito do Municipio : planos, estudos, projetos e propostas para
atuacédo integrada e multisetorial do Poder Executivo;

Xl - aprovar e avaliar os planos e programas de trabalho desenvolvidos pela
Secretaria, bem como a sua proposta orgamentaria interna.

XIIl - designar servidores para representar a Secretaria em reunides de trabalho ou
para resolver assuntos de interesse desta;

XIV - exarar despachos e encaminhar processos e pleitos para 6rgéos executivos, no
ambito da sua competéncis;

XV - manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado acerca dos
assuntos e atividades afetos a Secretaria;

@ XVI - informar ao nivel regional a produgdo dos profissionais de nivel medio e
3 superior;

XVII - elaborar projetos de controle e erradicagao de agravos crénicos e agudos;

IXX - participar de eventos promovidos pela Diretoria Regional, Secretaria Estadual,
FNS e Ministério da Saude;

XX - promover e vivenciar capacitagdes e treinamentos para equipe multiprofissional
do Municipio;

XXI - elaborar os programas municipais dos servigos basicos e da proposta de
referéncia ambulatorial especializada e hospitalar;

XXl — gerenciar e supervisionar o funcionamento das unidades ambulatoriais
proprias;
XXIll - fazer prestacdo direta ou a contratagdo dos servigos relacionados aos

procedimentos cobertos pelo PAB;

XXIV - autorizar os internamentos hospitalares e os procedimentos ambulatoriais
especializados realizados no Municipio, desde que ndo haja definicdo em contrario
da CIB - Comissao Intergestores Bipartite;

XXV - solicitar a contratagdo e controlar a auditoria e 0 pagamento dos servigos
contidos no PAB,;

XXVI - elaborar o relatério anual de gestao e aprovagéo pelo CMS;

XXVl - contratar, controlar, auditar e pagar os prestadores de servigos ambulatoriais
e hospitalares, cobertos pelo TFGM - Teto Financeiro Global do Municipio;

XXVIII - planejar, organizar, controlar, avaliar, gerir e executar os servigos publicos

de saude;
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XXIX - participar da execucdo, controle e avaliagdo das agGes referentes as
condicbes ambientais de trabalho;

XXX - promover quando necessério, a formagdo de consorcios administrativos
intermunicipais;

XXXI — executar, controlar e prestar contas da execugdo orgamentaria da Secretaria,
juntamente com o Prefeito;

XXXI — gerir a politica de recursos humanos da Secretaria;

XXXl — baixar atos permissiveis por lei para o funcionamento da Secretaria e para
dar cumprimento de leis municipais de atos vinculados competentes;

XXXIV - desempenhar outras atribuicdes correlatas com os objetivos e a
w _ competéncia da Secretaria Municipal de Saude.

_ UNIDADE ii )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 133 — A Comissdao Permanente de Licitagao — CPL, 6rgdo da
Administragdo Direta vinculado ao Secretario de Salde, compete, sob os auspicios
do seu Presidente, o desempenho das fungbes das comissdes processantes de
licitagbes, consignadas nas normas gerais expedidas pela Unido, no exercicio da
competéncia prevista no art. 22, XXVIl da Constituicdo Federal com as seguintes
atribuicdes especificas a seguir:

| — planejar a dinamica anual de contratagdes demandadas tudo com autorizagio
expressa do Prefeito;

Il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contratagdes mais
comuns da Secretaria;

Il - processar a fase externa das licitagdes, submetendo os respectivos julgamentos
a homologacéo e adjudicacéo do titular do érgao ou entidade promotor do certame;

IV - aprovar, apos verificacdo de pregcos de mercado, as dispensas de licitagao
demandadas pela Administracdo, quando enquadradas nos incisos | e Il do art. 24 da
Lei n.° 8.666 de 21 de julho de 1993;

V - disciplinar tecnicamente as licitagdes em sua fase interna, a ser levada a cabo
pelos 6rgéaos e entidades de origem;

VI - definir, com base na estratégia de contratagbes da Prefeitura, entre a utilizagao
de procedimentos convencionais de licitagdo, pregao eletrbnico ou pregéo
convencional, quando admitidos pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

VIl - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais analogos,
em que seja previsto repasse de verbas da Administragdo Municipal, assim como
nas dispensas e inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectlvcm/pi?ssos a

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO " /)/ /4’(/7/
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homologagdo do  titular do dérgdo ou  entidade  adquirente;

VIII - aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratagbes diretas do
municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Cadastro
Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Pregos de Mercado e
outros, para facilitar os procedimentos das contratagées da Administragao Municipal;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagbes da
Administracdo, sejam elas precedidas ou néo de licitagao;

Xl - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral de Licitantes do Municipio,
através de Comissdo especifica, cujos membros serdo indicados pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitagédo - CPL,;

Xl - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a
publicagdo necessaria e a mais ampla divulgagéo;

XV - comunicar ao Chefe do Poder Executivo, todos os indicios de possiveis ilicitos
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infragéo funcional
a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

Xlil - o mandato dos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo- CPL, inclusive
daqueles referidos no § 1.° deste artigo, ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a
reconducao da totalidade de seus membros para o periodo subseqlente.

XIV - realizar as dispensas ou declaragéo de inexigibilidade de licitagao, na forma da
lei;

XV - redigir os contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos,
nos termos das leis em vigor sob os auspicios da Procuradoria Juridica
Municipal,

XVI - registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

XVII — preparar as publicagdes a serem encaminhadas aos érgdos de imprensa
permissiveis;

XVIil — organizar e dirigir as sessoes plblicas dos processos licitatorios.

UNIDADE i
DA UNIDADE TESOURARIA

Art. 134 - Ao titular da Unidade de Tesouraria compete o exercicio das
seguintes fungoes e atribuigdes:

| - receber e guardar os valores da Prefeitura, ou de terceiros caucionado,

promovendo sua devolugao;
( §
. 5///;%@7/
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Il - movimentar as contas bancarias da Prefeitura, juntamente com o Secretario;
fil - realizar pagamentos e receber quitacao;
v - elaborar diariamente as demonstragoes financeiras:

V - minuta diaria da receita orgamentaria, com base nos avisos bancarios;

VI - minuta diaria da receita extra-orcamentaria;
Vil - demonstragao dos saldos bancarios;
Vil - boletim diario de Tesouraria;
IX - boletim diario de caixa e bancos;

X - emitir relagdgo de cheques emitidos e nao entregues ao beneficiario;

X| - manter atualizado o Razao de Bancos e o Livro Caixa;

Xll - informar diariamente ao Secretario as responsabilidades do Tesouro e 0
comportamento financeiro;
Xl - controlar as contas bancarias;

IV - elaborar fluxo de caixa juntamente com o Secretario, controlando a sua
exeCucac;

XV - efetuar langamentos das receitas creditadas;

XVI - programar e efetuar, juntamente com o Secretario, pagamento de fornecedores
@ e servidores;

XVIl - calcular e depositar tempestivamente os recursos da educagao;

XVIil - promover as retencdes de Imposto de Renda na Fonte e do Imposto Sobre
Servigos, de acordo com legislag&o vigente;

XIX - conferir a adimpléncia dos fornecedores junto ao fisco municipal.

UNIDADE IV ;
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 135 - Ao Departamento de Administragdo compete o desempenho das
seguintes funcdes e atribuigdes:

| - organizar e executar a operacionalizagdo das atividades relacionadas a
conservacgao, guarda, instalagdo e estoque de equipamentos;
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Il - realizar 2 administracdo de pessoal e dos materiais de expediente, de limpeza e
outros de uso da Secretaria de Saude;

Il - planejar, controlar, avaliar e solicitar as atividades de aquisicéo e distribuicao dos
produtos farmacéuticos;

IV - vistoriar periodicamente as instalagdes hidraulicas e elétricas dos imoveis sob a
responsabilidade da Secretaria;

V - supervisionar os servigos de solicitagdo de compras, patriménio, manutengao e
administracdo em geral;

V| - prestar apoio logistico e administrativo para o funcionamento da Secretaria de
Saulde e de suas unidades de satde;
VIi - realizagéo do controle fisico-funcional da Secretaria de Saude;

VIl — coordenar e dirigir as atividades pertinentes aos recursos humanos;
IX - administrar os servigos de almoxarifado e suprimentos em geral;

X - administrar os servicos de expediente, documentagéo, protocolo, arquivo e
zeladoria;

X! — realizar os servigos de patriménio, almoxarifado, guarda, transportes, bem como
o controle e manutengéo da frota de veiculos da Secretaria;

XIl - acompanhar e coordenar os projetos de informatizagdo e atualizagdo
tecnologica, bem como apoiar as restantes unidades orgénicas e funcionais da
Secretaria;

XIII - prestar apoio as unidades de satde no tocante as atribuigdes deste artigo;

Xl — desempenhar os servigos de compras, licitagdes e contratos;
XV — realizar as compras e organizar o cadastro de fornecedores;

XVI- desempenhar outras atribuicdes correlatas com os objetivos e as competéncias
proprias.

UNIDADE V
DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 136 — Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade:
| - supervisionar e acompanhar a movimentagao das contas junto aos Bancos;
[l - executar os trabalhos de conciliagao bancarig;

ill - supervisionar o recolhimento de titulos e consignagées; 4
Py i a4
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IV - consolidar dados mensais sobre registro da movimentagéo bancaria;

V - controlar a concessao de suprimentos individuais e de diarias;

VI - informar e consolidar, mensaimente, a movimentag&o de suprimentos individuais
da Secretaria, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - conferir os processos de suprimentos individuais recebidos;

VIil - contactar com os beneficiarios respectivos, sobre exigéncias formuladas;

IX - conferir os calculos das diarias autorizadas nas respectivas solicitagdes.

X — realizar o controle e a preparacéo dos empenhos a Divisdo de Tesouraria;

X! - controlar a execucgdo do orcamento, dos atos e fatos contébeis, do patrimonio
publico e suas variagoes;

XII - promover audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro,
para demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

XIll - fornecer a administracdo informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as
tomadas de decisdes; aos 6rgdos de controle interno e externo para o cumprimento
da legislagéo;

XIV - elaborar os balangos e demonstrativos contabeis, orgcamentérios, financeiros e
patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei 4.320, de 17.03.64;

XV - emitir relatérios que visem a redugéo de custos;

XVl - promover maior compreensdo do contelido orgamentario por parte do
Executivo, do Legislativo e do Publico, através de relatorios de graficos;

XVII - informar sistematicamente ao Chefe do Executivo os percentuais de gasto com
pessoal, divida publica, educagdo, salde e a execugdo orgamentaria;

XVIII - expedir instrugdes sobre a utilizagio do Plano de Contas, bem como sobre
procedimentos contdbeis, através de “Normas Operacionais Contéabeis”;

XiIX - emitir relatérios para subsidiar a limitagdo de empenhos, conforme estabelecido
na LDO;

XX - analisar as “Despesas de Exercicios Anteriores”,

XXI - informar ao Secretario de Finangas e Orgamento a real situagdo de
adiantamentos e diarias de viagem, propondo aprovagao ou impugnacao,

XXIl - publicar os relatérios contabeis, bem como os relatérios inerentes a Lei de

Responsabilidade Fiscal,
iais 7@/

Praga Joaguim Nabuco, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 5§5,385-000
Fone: (87) 37734700 - Fax: (87) 3773-4708
E-mail: pmlajedo@bluenet.com.br



L e 2
i Ii4

k 2
i:-‘:'di g

O POVO ENM PRIMIEIRC LUGAR.

XXHI - disponibilizar as informacdes contabeis, com seguranga, a todos os usuarios
do sistema;

XXIV - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

XXV - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros;

XXVI - acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;

XXVII - acompanhar e orientar a execug&o or¢gamentaria e financeira dos convénios;
XXV - realizar a prestacao anual de contas da Secretaria;

XXIX - observar e manter a obrigagdo do pagamento dentro do limite dos créditos
concedidos no orgamento para cada despesa;

XXX - observar o restrito limite do crédito orgamentario na consecugé@o do prévio
empenho;

XXXI - emitir e controlar o pré-empenho, e ainda devendo sempre fazer o bloqueio
de dotacdes, com a finalidade de atender as despesas que nédo estdo em condigoes
de serem empenhadas.

XXXIV - manter o controie das dotacdes fixadas para as despesas programadas,
verificando se a despesa foi ou nao incluida no orgamento. Em caso afirmativo, se a
dotagao é suficiente ou n&o para suporta-la.

XXXV - observar junto ao ordenador de despesas se os valores a serem
empenhados, em sendo superiores aos limites da Lei Federal 8.666/93, se estao
devidamente licitados;

XXXVI - expedir as notas de empenho sempre observando os preceitos dos incisos
anteriores a respeito;

XXXVIl - desempenhar outras atribuigbes correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias.

UNIDADE IV
DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA

Art. 137 - Ao Departamento de Epidemiologia compete executar e orientar a
execucado de medidas epidemiolégicas e profilaticas, que visem a preservagao e 0
controle das doencas transmissiveis agudas e crénicas, bem como de atividades que
permitam prevenir ou controlar os acidentes pessoais e as doengas nao
transmissiveis que constituam ou venham a constituir problema de interesse coletivo
e ainda:

| - planejar, coordenar e controlar as agdes de epidemiologia no dmbito do Municipio;

Ve %
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|l — exercer vigilancia, acompanhamento e implementacdo de agbes de controle das
doencas transmissiveis através da coordenacdo das agdes no ambito municipal,
visando o controle das doencas imunopreveniveis, das zoonoses, das grandes
endemias, das DSTS e das de transmiss&o hidrica;

lil - promocéo, coordenacdc & avaliagdo epidemiolégica no ambito municipal das
doencas nio transmissiveis através de agbes especificas relacionadas as doencas
crénico-degenerativas, de salde do trabalho e das causas externas.

IV - coleta, consolidacdo e analise das informagdes municipais dos subsistemas de
informacé&o em saude;

\/ — criar um banco de dados para atender as informacdes epidemiolégicas dentro
dos padroes informativos do SUS;

VI - organizar o mapeamento das areas de implantagdo de programas de saude, de
acordo com a dispersao demografica de cada éarea;

VIl - coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias nos
Distritos e Zona Rural.

Vill - coordenar e identificar as micro-areas de risco para priorizagéo das acdes dos
programas de saude publica.

IX - desempenhar outras atribuicées correlatas com os objetivos e as competéncias
proprias.

UNIDADE V ,
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 138 — Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria compete o desempenho
das seguintes funcdes e atribuictes:

| - elaborar e promover o cumprimento das normas gerais de protecdo a salde
individual e/ou coletiva, observando a legislagdo sanitaria pertinente;

Il - propor normas de inspecdo, fiscalizagdo e controle de licenciamento de
cadastramento e outras medidas pertinentes as atividades profissionais, aos
estabelecimentos, aos produtos relacionados, direta ou indiretamente, & salde
individual ou coletiva;

lll - aplicar medidas disciplinares cabiveis no caso das infragbes as normas
existentes;

IV - definir diretrizes e estratégias de vigildncia sanitéria conforme diretrizes do
Ministério da Saude;

V - conceder a licenga inicial de funcionamento aos estabelecimentos relacionados ;
direta ou indiretamente a satde individual ou coletiva; ,_,7

/ / i
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VI - solicitar analise técnica especializada de alimentos, medicamentos e correlatos;

VIl - promover a implantagdo de medidas relacionadas ao controle de infeccao
hospitalar;

VIII - promover a inspegao e liberar a comercializag&o de produtos;

IX - dar encaminhamento aos processos de execugdo dos infratores e encaminhar ao
autos de infracdo com penalidades pecuniarias para cobranga pelo departamento de
Tributos;

X — realizar inspegdes sanitarias através de visitas periédicas e assinaladas em
boletins de visitas fixados nos estabelecimentos e residéncias publicas e privadas;

X! - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos
agentes de saude;

Xl — trabalhar em parceria com ¢ Departamento de Tributos no sentido de promover
a fiscalizacdo e o exercicio do Poder de Policia nos estabelecimentos sem licenga
municipal:

Xill — emitir autorizagées, apos vistorias para expedigdo do Alvara de Licenga aos
estabelecimentos dependentes de licenca sanitaria;

XIV - desempenhar outras atribuigdes correlatas com os objetivos e as competéncias
proprias.

UNIDADE V! ,
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA SAUDE

Art. 139 - Ao Departamento de Controle da Salde, compete assessorar O
Secretario na execucdo, controle, apoio e fiscalizagdo dos servicos de saude
prestados pela Secretaria de forma a promover a melhoria continua da qualidade dos
servicos de salde prestados a populagdo, bem como manter um sistema de
acompanhamento dc SUS e programas especiais executados pelo Municipio.

) SUBUNIDADE | ]
DiVISAO DE CONTROLE DOS SERVICOS DA SAUDE

Art. 140 — Compete a Divisdo de Controle dos Servigos da Saude:

| - prestar assessoramento direto ao Secretério relativo aos assuntos de assisténcia
a salde do Sistema Municipal de Saude;

It - normatizar, acompanhar e avaliar os procedimentos para a realizagdo das

atividades de atendimento a salde, apoio ao diagnostico, terapéutico e farmaécia,
incluindo aquelas executadas pela rede complementar;

{\ Z [/
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Il - estabelecer, coordenar e acompanhar a programagdo de atividades de
assisténcia a satide no ambito do SMS;

IV - observar os principios e diretrizes do nivel federal do Sistema Unificado de
Salde na coordenacéo da politica e agdes de assisténcia a saude desenvolvidas no
Sistema Municipal de Saude;

V - promover a articulagao da diretoria com as demais unidades organizacionais da
Secretaria e com 6rgaos afins nos niveis federal, estadual e municipal, visando a
compatibilizagdo das politicas e agdes governamentais de saude no ambito do
Municipio;

VI - coordenar e supervisionar as areas de satde, médica e odontologica;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar os programas existentes nos Postos de
Salde do Municipio;

VIII - realizar levantamento das doengas endémicas e epidemioldgicas;

IX - participar do processo de capacitagdo, treinamento, oficinas e educagao técnica
e gerencial junto a coordenagao regional e estadual;

X - participar do processo de programagdo e planejamento das agbes e da
organiza¢ao das atividades nas unidades de saude;

X! — supervisionar e propor solugdes para o aperfeicoamento da qualidade na
prestacgao dos servigos de saude no Municipio;

X!l — elaborar politicas de aperfeicoamento tecnolégico as unidades de atendimento
a salde do Municipio;

XIll — promover a capacitacdo continua dos profissionais da saude;

@ XIV — manter um banco de dados para levantamento de indicadores municipal da
- salde, obedecendo os modelos informativos do DATASUS;

XV - desempenhar outras atribuicdes correlatas com os objetivos e as competéncias
préprias.

_ SUBUNIDADEN
DIVISAO ESPECIAL DE SAUDE

Art. 141 — A Divisdo Especial de Salde, compete o exercicio das seguintes
fungdes e atribui¢des:

| - organizar o sistema de atendimento as demandas individuais e coletivas, internas
e externas, através de um sistema de controle, regulagdo e expedi¢cdo de
atendimentos especiais;

I - autorizar e organizar fila de espera das cirurgias eletivas; /
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Il - autorizar internacdes de urgéncia durante a semana em 24 horas e finais de
semana em 48 horas;

IV - autorizar e assinar as receitas para o fornecimento de medicamentos
controlados aos pacientes;

V - selecionar e controlar internaces para que os tetos estabelecidos pele Ministério
da Saude nao sejam ultrapassados;

VI - orientar e cobrar para que os laudos para a emissdo de AlHs tenham todos os
campos preenchidos corretamente e com a letra legivel;

VI - autorizar exames de altc custo, exames especiais, tratamento fora de domicilio e
APACs e controlar para nao ultrapassar tetos estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

VIIl - fazer estudos comparativos dos exames solicitados pelos PSFs, do total de
exames em relacdo a populagdo geral e toda estatistica necessaria para orientar as
diretrizes da Secretaria da Saude;

IX - elaboragdo de tabelas claras e objetivas que representam a realizagéo do
servico, condigao esta para cobranga dos servigos prestados.

) SUBUNIDADE il ,
DIVISAO DE CONTROLE DOS PROGRAMAS DE SAUDE

Art. 142 — A Divisao de Controle dos Programas de Saude, compete o
exercicio das seguintes fun¢des e atribuigdes:

| — coordenar, fiscalizar e promover os programas especiais de satide existentes no
Municipio,

il — acompanhar junto ao Ministério da Saude os programas especificos de saude
como: PACS, PSF, DST/AIDS, programa de salde bucal e outros, devendo atender
as formalidades e outras providéncias necessarios ao bom andamento dos
convéanios;

[l — administrar e acompanhar a execugdo de convénios desses programas;

IV — dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios destinados
a Saude Publica;

V — manter atualizados os registros de contatos com as demais esferas de governo;

VI - articular-se com instituicdes de ensino e 6érgaos publicos para desenvolver
programas de capacitagdo, atualizagdo e reciclagem dos recursos humanos

\ /
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VIl - divulgar campanhas Federais e Estaduais, procurando atingir os seus
objetivos;

IX — coordenar atividades dos Postos e Prontos Socorros de Assisténcia Médica do
Municipio, dando suporte aos programas de salde desenvolvidos;

X — dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades de Atengao Basica e
de programas especiais de nivel ambulatorial;

XI — coordenar e fiscalizar as atividades dos postos de salde e servigos de pronto
SOCOITO;

X!l — estabelecer as politicas de fiscalizagao e controlar a agéo fiscalizadora;

XIll — planejar, coordenar, e desenvolver as equipes de agentes de salde de todos
0s programas de atengao a salide em massa;

XIV — exercer outras atividades correlatas e atender as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipai de Saude.

UNIDADE Vi )
COORDENADORIA DAS UNIDADES ESPECIAIS DE SAUDE

Art. 143 — Compete a Coordenadoria das Unidades Especiais de Saude
promover a coordenagao geral do Hospital Maria da Penha Dourado e da Casa de
Parto Dr. Geraldo de Oliveira Passos devendo exercer, através de suas diretorias
especiais.

Paragrafo (nico — As diretorias do Hospital Maria da Penha Dourado e da Casa de
Parto Dr. Geraldo de Oliveira Passos terdo as seguintes atribuicdes especificas no
ambito de suas unidades de saude:

| — administrar as unidades de salde observando os meios para o melhor
funcionamento das atividades de salde;

Il — cuidar da funcionalidade dos aparelhos e equipamentos pertencentes a essas
unidades ;

Il — observar e tomar providéncias para a melhor manutencao da estrutura fisica,
asseio e limpeza das unidades visando todas as regras de prevengao da infecgéo
hospitalar;

IV — propor metas, padrées e formas de atendimento médico nas unidades;

V — estabelecer critérios para qualificagao dos Membros do Corpo Clinico;

VI — valorizar a formagao e atualizagao cientifica e a qualidade do atendimento aos

usuarios;

médicos e funcionais das unidades;

VIl — manter informado a Coordenagdo e o Secretario em relagéo f};ssuntos ]
) Py =
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VIl — acompanhar a prestagdc de servigos dos profissionais em geral ligados a
essas unidades de saude

IX — manter reunides mensais com corpo clinico para atualizagdo das normas
internas de assisténcia:

X — atender as diretrizes administrativas estabelecidas pelo executivo municipal.

Paragrafo Gnico — as atribuigdes dos diretores previstas neste artigo seréo extensivas
aos vice-diretores em carater suplementar e sob a delegagéo daqueles.

SECAQ XV _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SUBSEGAOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 144 — A Secretaria Municipal de Educagdo, coordenador do Sistema
Municipal de Educacao, tem por finalidade executar a politica referente a expansao e
difusdao da Educacdo, a oferta com qualidade, nos diversos niveis de ensino,
priorizando o ensino fundamental no Municipio de Lajedo.

Art. 145 — A Secretaria de Educagéo compete exercer as seguintes fungdes,
especificamente:

| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua Secretaria e
das entidades da administragao a ela vinculadas;

It — coordenar e gerir o Sistema Municipal de Educacéo;

Il — formular diretrizes de politica de educagéo;

IV — coordenar o processo de elaboragédo do Plano Municipal de Educagéo;
V — elaborar os planos de trabalhos e a proposta orgamentéaria anual;
V| — garantir a universaliza¢do do Ensino Fundamental;

VIl — prestar assessoria técnica ao Prefeito em matéria do Sistema Municipal de
Educacao;.

VIl — promover o aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo;

IX — manter a rede publica municipal em condicdes morais de funcionamento;

X - possibilitar a integragdo e descentralizagdo das agdes administrativo-

pedagdgicas; .
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XlI — desenvolver instrumentos de comunicagao e intercambio com a sociedade civil;

Xll — assegurar o cumprimento das bases e diretrizes definidas a nivel nacional, no
ambito do Sistema Municipal de Educag&o;

Xlll — coordenar a definicdo e supervisionar a execugéo da politica educacional do
Municipio;

XIV - velar para que sejam asseguradas as condigdes de trabalho para 0s
professores, dentro das acdes vinculadas a valorizagdo do magistério;

XV — manter articulagao com Conselhos de Educagdo em todos os niveis;

XV| — manter articulagdo com as entidades culturais e esportivas do Estado e do
Pais;

XVl — desempenhar outras airibuigdes correlatas com os objetivos e as
competéncias proprias.

SUBSEGAO Il )
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 146 — A estrutura organizacional basica da Secretaria de Educacao
compreende os seguintes 6rgdos:

[ - Gabinete do Secretario.
Il - Departamento de Planejamento e Politica Pedagogica
Il — Departamento de Infra Estrutura e Administragé@o Escolar
a) Divisdo de Almoxarifado;
b) Divisdo de Servigos e infraestrutura;
c) Divisdo de Merenda Escolar
d) Diviséo da Biblioteca Municipal
IV — Coordenadoria das Unidades de Ensino
a) Diretoria das Unidades de Ensino;
b) Diretorias Escolares;
c) Diretoria Especial do Centro Educacional de Praticas Esportivas—CEPEF

_ SUBSECAO Il o
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS
UNIDADE | ,
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 147 — Ao Secretario Municipal de Salde compete o exercicio das
seguintes fungdes e Atribui¢des:
| — assessorar o Prefeito do Municipio nos assuntos relacionados a Educagéo;

Il — dirigir e coordenar o Sistema Municipal de Educagao;
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{ll = encaminhar ao Prefeito do Municipio plancs, projetos e propostas relativas a
area educacional;

IV — propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Municipal de Educagéo;

V — coordenar o processo de formulagdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Educacgao:

VI - coordenar e acompanhar o desenvolvimento do FUNDEB:

VIl — aprovar planos e programas de trabalho desenvolvidos pela Secretaria;

VI — aprovar o relatério anual de atividades;

@m [X — integrar a Unido de Dirigentes Municipais de Ensino;

X — propor diretrizes e normas organizacionais internas para a agao da Secretaria;

Xl - estabelecer medidas que assegurem:

a) o cumprimento da Constituicdo, leis e decretos no &mbito da administragao
municipal,

b) a integracdo da Secretaria de Educagdo com as demais Secretarias do
Municipio;

X — presidir o Colegiado de Dire¢ao;

XI — manter articulagdo com organismos locais, estaduais, nacionais e
internacionais;

XIl — dar posse aos diretores das Diretorias da Secretaria;

Xl — baixar e expedir atos administrativos para fins de:

a) designar, transferir e dar exercicio a funcionarios na Secretaria;

b) designar servidores para representar a Secretaria em reunides ou eventos
do interesse dests;

c) Autorizar o afastamento de servidores designados para participar de
Programas de Aperfeigoamento e eventos no dmbito do Territdrio Estadual;

XIV — manter o Prefeito do Municipio permanentemente informado sobre os assuntos
e atividades da Secretaria.

UNIDADE Ii ’ ,
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA PEDAGOGICA

Art. 148 — O Departamento de Planejamento e Politica Pedagdgica tem por
finalidade formular e implementar a politica de ensino da rede publica municipal,
zelar pela sua unidade e qualidade, bem como promover intercambio de agdes de
natureza pedagdgica com outras redes de ensino municipal e promover a
formalizagdo dos expedientes documentais de credenciamento, aprovagéo,
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acompanhamento e certificacdo dos corpos docente e discente e das unidades de
ensino em funcionamento no Municipio.

Art. 149 — Ao Departamento de Planejamento e Politica Pedagdgica, compete
desempenhar as seguintes fungdes e atribui¢des, especificamente:

| - formular politicas de ensino do Municipio, para aprovagéo do Conselho Municipal
de Educacéo na conformidade da legislagao diretiva federal;

Il — assegurar a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal;
i1l - assegurar a implementacéo das politicas de ensino e promover a sua avaliagao;

IV — analisar as solicitagdes de criagdo de cursos nos diversos niveis, areas
e modalidades de ensino. no que se refere ao conteudo pedagogico;

V — promover oportunidades de capacitagdo para professores e equipes de apoio
educacional da rede publica municipal;

VI — assegurar no tocante a politica de ensino, as agbes de capacitagéo dos
dirigentes de unidades escolares;

VIl — assegurar a atualizacio do curriculo escolar da rede publica municipal;

VIl — coordenar o processo de selecdo do livro didatico das disciplinas do curriculo

escolar,;
IX — planejar, coordenar, orientar e supervisionar a produgéo, estudos e analise de dados
educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

X — fornecer subsidios as Coordenadorias, quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos
que visem a melhoria da pratica pedagdgica e didatico-funcional;

W\ X!| — articular com os 6rgéaos da esfera federal, estadual e municipal, objetivando o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais adequando-os as fontes de
recursos disponiveis nos trés niveis;

Xl - fomentar a realizagdo de estudos, pesquisas, concursos internos e outros
mecanismos motivacionais de forma a promover o interesse dos educandos pelos
assuntos da educacéao;

Xll — promover a integracdo entre os diversos 6rgdos da Secretaria, de forma a
garantir uma Unica base de dados que permita a utilizagdo comum das informagdes;

XIV — planejar e coordenar a execugdo do Sistema do Monitoramento Permanente
dos Niveis de Atuacdo da Rede Municipal de Ensino, em articulagdo com as
Coordenadorias, sugerindo alternativas de intervengéo visando a meihoria do processo
ensino-aprendizagem;

XV - coordenar a programacao anual de forma a garantir a consecugdo das metas definidas

nos planos da Secretariz; s %
\
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XVl — definir diretrizes para elaboragdo, execugdo e avaliagdo de propostas
pedagogicas e divuigar as diretrizes curriculares pertinentes ao Ensino Fundamental,
Educagao Infantil e as modalidades de Educagédo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial;

XVII = acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais de educagéo, egressos
dos programas de formacgdo continuada, visando ainda articular-se com instituicdes
especializadas para incorporagio de novos conhecimentos, metodologias e recursos
tecnologicos na area de educagéo;,

XVHI — analisar e dar parecer em processos de autorizagdo e funcionamento das
unidades escolares integrantes do sistema municipal de ensino, realizando a
verificagado prévia, quando necessario;

XIX — analisar os dados educacionais da rede publica municipal, visando atender a demanda
de apoio técnico-pedagdgico;

XX — produzir e difundir materiais pedagégicos e disseminar a utilizagdo de
tecnologias educacionais avancgadas na rede publica assessorando técnica e
pedagogicamente as unidades escolares, com vistas & utilizagdo adequada dos
recursos didaticos e tecnoldgicos;

XX!I — promover estudos que viabilizem a otimizagdo da oferta de vagas escolares
para atender a demanda;

XXIl - assegurar o acompanhamento das ag¢des pedagogicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Rural;

XXIIt — assegurar o acompanhamento das ac¢bes pedagégicas e de gestdo nas
unidades de ensino da Zona Urbana;

XXIV - definir normas para o desenvolvimento do processo avaliativo e de novas
oportunidades de ensino da rede municipal;

XXV — orientar as unidades escolares integrantes do Sistema Municipal de Ensino na
elaboragdo do Regimento Escolar;

XXVI - elaborar normas e instrucdes, visando a organizagdo e funcionamento dos
conselhos escolares;

XXVII — planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na
Rede Publica Municipal;

XXVIII - emitir autorizagdo para o exercicio da fungdo de diretor, vice-diretor e
secretario escolar;

XXIX — avaliar o desempenho dos corpos docente e discente verificando os niveis da
qualidade do ensino em consonancia com o aprendizado;

XXX — emitir historicos escolares e certificados de conclusé@o de cursos iniciados ou

concluidos em unidades escolares do Municipio; 67 %
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XXX! — controlar, arquivar e expedir declaragbes, historicos, certiddes, certificados,
diplomas e demais documentos, fichas de aluno etc;

XXXIl - manter sobre sua guarda e controle todos os documentos dos corpos
docente e discente a efeito das providéncias documentais das atividades de registro
e ensino;

XXX — exercer outras atividades correlatas.

UNIDADE il B
DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E ADRMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 150 — Ao Departamento de Infraestrutura e Administragdo Escolar
compete planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de suprimentos e infraestrutura
das unidades escolares, servicos de merenda e almoxarifado, devendo promover
todos os meios para a manutengao e funcionalidade do Sistema Municipal de Ensino.

) SUBUNIDADE |
DIVISAO DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA

Art. 151 — O Setor de Servicos de Infraestrutura tem por finalidade formular e
implementar as agdes de apoio e gerenciamento dos suprimentos e manutencgdo da
rede municipal de ensino, visando manter os servicos de educagdo em perfeito
funcionamento operacional, zelar pela estrutura fisica e patrimonial, assistindo as
unidades no que for necessario ao andamento dos expedientes dos corpos docente
e discente, e ainda.

| — promover a obtengdo dos meios necessarios ao bom desenvolvimento do
processo educacional:

Il - executar agbes de assisténcia ao educando, tais como: programa de saude
@ escolar, de fornecimento de material escolar, de transporte escolar e outros;

Il = promover estudos visando o adequado planejamento da rede fisica, cuidando,
ainda, da conservagédo dos prédios e equipamentos escolares, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

IV — planejar, programar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugao de
obras de construgdo e ampliagdo das unidades escolares da rede pdblica municipal;

V - definir o programa anual de obras das unidades escolares em articulagao
com a Coordenacao das Unidades de Ensino;

VI - coordenar os projetos arquitetdnicos e complementares de obras escolar,
VIl — estabelecer critérios técnicos e proceder a indicagdo de terrenos destinados a

edificacdo de unidades escolares, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Urbanismo;
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VIIi- elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede publica municipal
e documentar oficialmente ac Secretario, emitindo parecer sobre as condigdes fisicas
dos prédios escolares;

IX — acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais junto as
empresas;

X — indicar necessidades de construgdo e ampliagdo de unidades escolares, de
acordo com as especificacdes educacionais definidas pelos supervisores;

Xl — trabalhar em parceria com o Setor de Almoxarifado o envio a contento dos
suprimentos a serem encaminhados por solicitagdo dos diretores de escola ou
supervisores escolares;

Xl — executar outras fungbes de atendimento as demandas interna e externa
sempre que solicitado pelo Secretario;

XIV —~ exercer outras competéncias correlatas.

_ SUBUNIDADE i
DIVISAC DE MERENDA ESCOLAR

Art. 152 — Compete a Divisdo de Merenda Escolar:

| — assessorar a direcdo do Departamento de Infraestrutura e Administrag&o escolar
no atendimento da merenda escolar;

Il — planejar, coordenar e executar as a¢des de aquisi¢do, armazenamento, controle,
distribuicdo e avaliagdo dos géneros alimenticios da suplementacéo alimentar dos
alunos da rede publica municipal:

Ill — estabelecer critérios para a aquisicdo, armazenagem, distribuicdo, conservagao
e preparo dos génercs alimenticios usados na merenda escolar;

IV — estabelecer critérios para a instalagao das cantinas escolares;
V — orientar as unidades escolares na elaboragao dos cardapios alimentares;

VI — realizar, através das Coordenadorias, inspe¢do nas cantinas escolares,
adotando medidas corretivas necessarias;

VIl — verificar a atualizacdo das carteiras de salide das merendeiras;

VIll — planejar, coordenar e executar programas de capacitagao das merendeiras e
das diretoras das unidades escolares;

{X — promover e coordenar programas de avaliag&o nutricional do alunado;

X — acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de géneros alimenticios
e de equipamentos e utensilios das cantinas escolares; f -
DL
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Xl — acompanhar o processo de andlise do controle de qualidade dos géneros
alimenticios:

Xll — coordenar e acompanhar a distribuicdo e armazenamento dos géneros
alimenticios e dos equipamentos e utensilios das cantinas escolares;

X!l — exercer outras atividades correlatas de acordo com orientagao do Gabinete do
Secretario.

_SUBUNIDADE lii
DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 153 — Compete a Divisdo de Almoxarifado.

| — realizar a administracdo e guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas,
W maquinas, automéveis da Secretaria de Educagéo;

Il — examinar, conferir, receber e aceitar o material adquirido ou cedido, de acordo
com a nota de empenho ou documento equivalente;

Il — atender as requisicdes de material das unidades, bem como exercer o controle
fisico e financeiro da entrada e saida do material em estoque;

IV — fornecer elementos a diretoria do departamento, com vistas a alienagdo de
materiais obsoletos;

V — encaminhar ao Diretor do Departamento as notas fiscais de fornecedores, apos
conferéncia, para remessa ao Departamento de Finangas e Contabilidade da
Prefeitura;

VI — manter o controle de estoque em fichario proprio dos materiais destinados a sua
W guarda e manutengao;

VIl — manter os materiais didaticos em local protegido e arejado;

VIl - informar ao Diretor de Departamento as saidas de materiais, através de
documento proprio;

IX — cuidar da manutencgéo, conservagdo, guarda e liberagdo dos automoveis da
Secretaria, conforme determinacdes e instrugdes do Diretor de Departamento;

X — executar outras atividades correlatas.

_ SUBUNIDADE IV
DA DIVISAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art. 154 — Compete a chefia da Biblioteca Municipal as seguintes atribuigdes:

externa da Biblioteca Municipal;

| — controlar o recebimento, distribuicdo e arquivo da (cc;sspondéncia interna e
PREFEITURA MUNICGPAL DE LAJEDO oy,
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Il — providenciar a manutencéc das areas fisicas, instalagdes e equipamentos da
Biblioteca;

Il - executar os servicos de guarda, organizagdo e manutengdo do acervo, bem
como ccordenar 0s servicos de atendimento aos usuarios de acordo com os criterios
de controle do mesmo estabelecidos em regimento proprio;

IV — coordenar e executar as atividades administrativas do espago nas areas de
pessoal, material, contabilidade e servigos gerais;

V — providenciar o levantamento anual do acervo devendo realizar o relatdrio anual
de atividades com a relagao dos itens para atualizagdo e ampliagéo do acervo;

VI — promover eventos no interior da biblioteca e a divulgagédo nas escolas no sentido
de despertar o interesse dos educandos para a leitura;

V — exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

UNIDADE IV
COORDENADORIA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 155 — A Coordenadoria das Unidades de Ensino tem por finalidade
formular e implementar as agdes de apoio ao gerenciamento, a logistica
administrativa e pedagégica nas unidades do Sistema Municipal de Ensino,
identificando as necessidades, orientando e acompanhando toda a rede municipal,
visando a sua organizagdo técnico-administrativo-pedagégica, de acordo com as
diretrizes determinadas pela Secretaria, cabendo & coordenagéo dos supervisores
especiais das unidades de ensino do Municipio e ainda monitorar e assessorar em
parceria com o Departamento de Planejamento e Acompanhamento Pedagogico o
trabalho dos diretores das escolas do Municipio.

Paragrafo Unico — Os Atos emanados pela Coordenadoria das Unidades de Ensino,
através do seus supervisores deverdo sempre ser passados a termo, em formulario
apropriado em forma de relatorio de supervisao e entregue copia ao Departamento
de Planejamento e Acompanhamento Pedagogico desta Secretaria.

SUBUNIDADE |
DOS SUPERVISORES DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 156 — A Coordenadoria da Unidades de Ensino cabera administrar o
trabalho dos supervisores das unidades escolares que devem desempenhar as
seguintes funcdes e atribuicdes, especificamente:

| — assessorar o Secretario de Educagao nos assuntos relacionados ao andamento
dos assuntos gerais junto as unidades de ensino;

- acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o0
desenvolvimento das propostas pedagogicas e dos projetos experimentais das
unidades escolares, conforme diretrizes do Departamento de Plapejamento Politica
Pedagdgica; é

L2 AT

“—Praga Joaquim Nabuco, s/n - Lajedo / PE
CNPJ: 10.143.246/0001-76 - CEP: 55.385-000
Fone: (B7) 3773-4700 - Fax: (87) 3773-4708
E-mail: pmlajedo@bluenet.com.br



" LAJEDO

O POVD ENG PRIFIEIRG LUGST.

Il — orientar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos de avaliaggo do
desempenho das unidades escolares, de acordo com as normas especificas
vigentes;

IV — promover a levantamento de necessidades de aperfeicoamento dos recursos
humanos e encaminhar ao Gabinete do Secretario;

V - acompanhar os programas de formagdo continuada estabelecidos pela
Secretaria através de informacées coletadas nas unidades de ensino;

VI — divuigar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da
legislacéo vigente, portarias, instrucdes e demais atos normativos;

VIl — manter atualizado o cadastramento das unidades escolares da rede municipal;

VIll- identificar, junto as unidades escolares, as necessidades de aquisigdo e
recuperacdo de recursos materiais e equipamentos e encaminhar ao 0rgao
competente;

IX — divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do
Municipio;

X — coletar dados e fatos do desempenho das unidades escolares, de acordo com as
diretrizes estabelecidas oficialmente;

X! — analisar, sistematizar e encaminhar para o Secretario, os indicadores obtidos do
desempenho das unidades escolares, com vistas a identificagcdo de sucessos e
dificuldades para direcionar o apoio as escolas, na busca da efetividade do processo
de ensino aprendizagem e da pratica da gestao participativa,;

Xl — assegurar o cumprimento das diretrizes técnico-pedagégicas, socioeducativas e
administrativo-gerenciais emanadas dos demais Orgéos da Secretaria;

Xl — acompanhar as acbes pedagogicas, socioeducativas e administrativo-
gerenciais desenvolvidas nas unidades escolares;

XV — executar e controlar o recebimento e distribuicdo dos expedientes, projetos e
diretrizes pedagogicas do Departamento de Planejamento Politica Pedagdgica
junto as unidades escolares;

XV — acompanhar e controlar a freqiiéncia dos educadores e demais agentes
administrativos junto as unidades escolares;

XV| — orientar a direcdo das unidades escolares na promogao de agbes educativas
junto ao alunado, a familia e a comunidade;

XVIlI — orientar a dire¢&do da unidades escolares no sentido destes incentivarem e

promover meios, objetivando a organiza¢do estudanti em torno de grémios

escolares, comissdes infanto-juvenis, cooperativas escolares, associagdo de pais €

outros mecanismos de integracdo do educando na escola e na comunidade; /
2L
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XVIII — promover a articulagio das unidades escolares com outros érgaos, visando a
integracéo de agdes estudantis e comunitarias;

XIX — acompanhar os projetos e programas de natureza sécioeducativa envolvendo
o alunado e a familia promovidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal;

XX - encaminhar alunos para atendimentos especificos (clinicas, consultorios e
outros) quando entender que o caso merega outros cuidados que nao possam ser
realizados nas unidades de salde da localidade;

XXII - fiscalizar e acompanhar a execucdo dos programas de salide nas unidades escolares;

XXIIl - supervisionar as agdes que visam garantir o acesso de criangas, jovens e adultos a
rede escolar, em articulacdo com as unidades da Secretaria,

XXIV - fiscalizar e acompanhar a utilizagdo racional da rede fisica escolar publica
municipal;

XXV — fornecer informacdes ao Departamento de Infraestrutura e Administragao
Escolar que subsidiem a execugdo de programas e projetos de construcao,
ampliagdo e recuperacgao da rede fisica escolar;

XXVI - fornecer informacdes as unidades da Secretaria que subsidiem o processo de
distribuicdo de insumos basicos educacionais e de alocagdo e remanejamento de
recursos humanos € materiais;

XXVIl — supervisionar a execu¢do da matricula nas unidades de ensino da rede
escolar publica municipal;

XXVIIl - supervisionar através de instrumentos de acompanhamento da
movimentag&o escolar do aluno, sistematizando os dados e emitindo relatorios;

XIX - elaborar reiatérios criticos junto as unidades escolares para assegurar a
continuidade dos alunos da rede pUblica municipal, egressas da 42 e 82 séries;

XXX — coletar o banco de dados para emissao da carteira de passe estudantil;

XXXI — acompanhar a realizagdo Censo Escolar anual, preenchendo os instrumentos
do Ministério da Educacdo / INEP, junto as unidades escolares e encaminhar ao
Departamento de Planejamento e Politica Pedagdgica;

XXXII - observar as recomendacgbes do Ministério Publico em relagdo ao
acompanhamenio da evasao escolar;

XXXl - inspecionar as cantinas escolares, adotando medidas corretivas
necessarias;

XXXIV — Encaminhar normas e procedimentos da Secretaria para promover meios
de organizacdo técnico-administrativa das unidades escolares, integrantes do

Sistema Municipal de Ensino; (Q .
\
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XXXV — supervisionar a programagao e a aquisicdo de material e equipamentos para
a rede escolar, bem como averiguar o cumprimento da sua destinagédo nas unidades
escolares;

XXXVI — exercer outras atividades correlatas por determinagéo do Secretario.

Paragrafo Unico — Aos supervisores das unidades de ensino cabem exercer as
atividades especificas estabelecidas neste artigo sob a coordenagédo do
departamento e orientacdo pedagogica do Departamento de Planejamento e Politica
Pedagogica da Secretaria.

SUBUNIDADE ii
DOS DIRETORES DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 157 — Aos diretores das unidades de ensino do Municipio caberao as
seguintes atribui¢des especificas:

I - cumprir e fazer cumprir a iegislagdo em vigor;
[l — responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
Il - responder administrativamente pela institui¢go;

IV — aprovar e estabelecer as diretrizes para a condugéo pedagégica e administrativa
da escola de acordo com a politica de governo;

V — realizar intercambio com as demais unidades da Secretaria Municipal de
Educacao;

Vi — coordenar a elaboragado € acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico estabelecido pela Secretaria Municipal de Educag&o;

VIl — coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educacéo
de sua unidade;

VIII — coordenar a elaboragac do plano de acdo do estabelecimento de ensino e
submeté-lo a aprovagao da Secretaria,

IX — elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua responsabilidade,
consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital publico;

X — prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovagdo do
departamento competente e fixando-os em local publico;

Xl — coordenar a construcéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a
legislagdo em vigor, submetendo-o a apreciagdo do Secretario;

Xil — garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com a

coordenagao;, —) .
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XIll — encaminhar ac Secretario de Educagdo as propostas de modificagbes no
ambiente escolar;

XIV — deferir os requerimentos de matricula;

XV — elaborar, juntamente com a equipe pedagodgica, o calendério escolar, de acordo
com as orientacdes da Secretaria;

XVI — acompanhar, juntamente com a equipe pedagégica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horaria e de contetudo aos
discentes;

XVH — assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidoes:

XVIil — promover grupos de trabalho ¢ estudos ou comissdes encarregadas de
estudar e propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-
administrativa no &mbito escolar;

IX — supervisionar a cantina e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legisiagao vigente relativamente a exigéncias sanitarias
e padroes de qualidade nutricional;

XX — definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe
auxiliar operacional;

XXl - articular processos de integragdo da escola com a comunidade;

XXIl - assegurar e colaborar na realizagéo do processo de avaliagéo institucional do
estabelecimento de ensino;

@ XXIIl — zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
¢ e familias;

XXIV manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, pais & com os demais segmentos da comunidade escolar;

XXV — fiscalizar e tomar todas as providéncias em relagdo a seguranca e a
manutencgéo e zeladoria fisica das unidades de ensino;

XXVI — cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — as atribuicdes dos diretores previstas neste artigo seréo extensivas
aos vice-diretores em carater suplementar e sob a delegacdo daqueles cujo
quantitativo de cargos e estabelecimento de salarios de ambos serdo prescritos em
lei especifica.
SUBUNIDADE il
DO CENTRO EDUCACIONAL DE PRATICAS ESPORTIVAS — CEPEF

By e’
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Art. 158 — O Centro Educacional de Praticas de Educagao Fisica — CEPEF e
um espaco publico poliesportive que tem por finalidade oferecer & comunidade
programas de Educagio Fisica, Esporte e Recreagédo e oportunidades de pratica
voluntaria de atividades fisicas, visando ao seu bem-estar, @ melhoria da sua
qualidade de vida e a sua integracéo.

Paragrafo Unico — Para alcance de suas finalidades, podera o CEPEF, dentre outras
atividades, desenvolver projetos e programas integrados com outros érgaos da
administracdo em especial do Departamento Municipal de Esportes.

Art. 159 — O CEPEF sera administrado pelo seu diretor com auxilio do vice-
diretor que terdo as seguintes atribuicbes.

| — administrar o espago CEPEF observando os meios para o melhor funcionamento
das atividades esportivas, visando o desenvolvimento e integragdo da comunidade
m em especial da crianca e do adolescente;

Il - cuidar da funcionalidade dos aparelhos e equipamentos pertencentes a unidade;
Il — observar e tomar providéncias para a melhor manutengdo da estrutura fisica,
asseio e limpeza, visando todas as regras de prevengao de acidentes e de melhoria
continua para a sua melhor funcionalidade;

IV — propor metas, padroes e formas de atendimento a comunidade;

\V — estabelecer critérios para qualificagéo das atividades ali desenvolvidas;

VI — manter o titular da pasta de educag&o informado em relagdo aos assuntos
funcionais da unidade;

VIl — acompanhar a prestacdo de servigos dos profissionais em geral no &mbito das
instalacdes do CEPEF;

VIII — formalizar o calendario mensal de atividades e entregar ao titular da pasta de
educacao;

IX — atender as diretrizes administrativas estabelecidas pelo executivo municipal.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES GERAIS DO PESSOAL
SECAO|
DOS ASSESSORES, SUPERVISORES E COORDENADORES

Art. 160 — Aos assessores, supervisores e coordenadores compete o
exercicio das seguintes atribuigbes:

|. Prestar assessoramento ac Secretario em assuntos de competéncia do seu

departamento; )
/37//////40/
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Il. Dirigir tecnicamente os programas e projetos sob a responsabilidade do
Departamento;

fll. Sugerir a adogdo ou a implantagdo de normas e medidas necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades do Departamento;

IV. Praticar os atos administrativos de rotina na sua érbita de competéncia;

V. Encaminhar, mensalmente, ao Secretario, relatério das atividades técnicas e
administrativas executadas pelo Departamento;

V1. Despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado ao seu
Departamento, em especial no que tange o controle de freqiiéncia, abono de
faltas, aprovagao da escala de férias e concesséo de licencgas,

VII. Os Assessores Especiais e Coordenadores tém por finalidade o desempenho de
tarefas de assessoramento ao Prefeito do Municipio, em assuntos de natureza
operativa relacionados a participacdo em eventos, apoio metodoldgico e execugao
de tarefas especiais:

VIII. Assistir e assessorar o Prefeito em assuntos de natureza compativel com a acéo
do Governo Municipal;

IX. Elaborar documentos, estudos e projetos especiais, ndo incluidos nas areas de
competéncia especifica dos demais 6rgéos;

X. Participar de grupos e equipes de trabalho multisetoriais, com a finalidade de
colaborar com o desenvolvimento conjunto de agdes e com a integragdo das
politicas de governo;

Xl. Elaborar relatérios de acompanhamento de atividades e programas de agdo do
Governo do Municipio, sempre que solicitado pelo Prefeito;

Xil. Os Assessores e Coordenadores tém por finalidade o desempenho de fungdes
de assisténcia e assessoramento ao Prefeito, em assuntos de natureza técnica,
administrativa e operacional, realizando trabalhos, promovendo acées especificas,
analisando processos e promovendo pesquisas e estudos sobre temas e matérias
de interesse do Governo Municipal;

XIll. Prestar apoio e assessoramento técnico em assuntos de interesse do Prefeito e
relacionados as suas atividades;

XIV. Colaborar com a programagéo, execugdo e avaliagdo das atividades e projetos
realizados pelo Governo Municipal;

XV. Desenvolver estudos e pesquisas acerca de assuntos, atividades e projetos
solicitados pelo Prefeito;

XVI. Participar do processo de planejamento estratégico das agdes da administragéo
publica e da elaboragao do seu plano de trabalho; h¢ ] /
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XVII. Executar outras atividades correlatas.

SECAO li
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art. 161 — Aos Diretores de Departamentos compete 0 exercicio das seguintes
atribuicdes:

| - Prestar assessoramento ac Secretario em assuntos de competéncia do seu
departamento;

Il. Coordenar e dirigir tecnicamente os programas € projetos sob a responsabilidade
do Departamento;

lll. Contribuir para manutengéo da unidade de agao da Secretaria, em conjunto com
os demais 6rgaos integrantes da sua estrutura;

IV. Sugerir a adogdo ou a implantagdo de normas e medidas necessarias ao
aperfeicoamento do desempenho das atividades do Departamento;

V. Praticar os atos administrativos de rotina na sua 6rbita de competéncia.
VI. Preparar e discutir a proposta orgamentaria do seu respectivo Departamento;

VIl. Encaminhar, mensalmente, ao Secretario, relatério das atividades técnicas e
administrativas executadas pelo Departamento.

VIll. Controlar e avaliar o desempenho dos recursos humanos lotados no
Departamento sob sua supervisao, sugerindo medidas relacionadas & execugao de
programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal.

[X - Despachar e pronunciar-se nos processos relativos ao pessoal vinculado ao seu
Departamento, em especial no que tange o controle de freqiiéncia, abono de faltas,
aprovagao da escala de férias e concessao de licengas.

SECAO I
DOS GERENTES DE DIVISAO E SETOR

Art.162 — Aos Gerentes de Divisdo ou Setor compete o exercicio das
seguintes atribuigdes:

I. Auxiliar o Diretor de Departamento em assuntos relativos as atividades da Divisao,
mantendo-o informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos.

Il. Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades da Divis&o.

lll. Promover a avaliacdo das atividades da Divis&o, sugerindo a adogdo de medidas
necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

IV. Apresentar nos prazos previstos os relatérios das atividades da Divis&o. Z/Z/
oY r i1
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V. Controlar a frequiéncia e ¢ desempenho dos servidores subordinados.

V1. Exercer outras atribuicbes e tarefas compativeis com a fungéo e as que forem
determinadas pelo Gerente de Departamento.

SEGAO IV ]
DOS DIRETORES ESPECIAIS DAS UNIDADES DE ENSINO E DE SAUDE

Art.163 — Aos diretores especiais das unidades de ensino e de saude
competem administrar suas unidades conforme os termos estabelecidos nesta lei,
em segac propria e sob os auspicios do respectivo titular da pasta e das diretrizes
estabelecidas pela politica municipal do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art.164 — No ambito da sua competéncia organizacional e disciplinar,
relacionadas ao funcionamento da Secretaria, sdo os seguintes os atos normativos
que poderao ser assinados pelas autoridades investidas de competéncia:

i. Secretario:

a) Oficios

b) Instrugdes Normativas

¢) Despachos

d) Circulares

e) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Administragao e
Finangas

f) Pareceres

g) Comunicagdes internas

h) Certid6es, mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administragéo e Finangas

Il. Diretor de Departamento:

a) Circulares

b) Despachos

c) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Administragéo e
Financas

d) Pareceres

e) Comunicacgdes Internas

f) Certidoes, mediante prévia autoriza¢do da Secretaria de Administragdo e Finangas

l1l. Gerente de divisao:

a) Despachos

b) Ordens de Servigo, mediante prévia autorizagdo da Secretaria de Administracéo e
Finangas

c) Pareceres

d) Comunicagdes Internas @)m 4/
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CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 165 - Ficam criados todos os oOrgdos, quantitativo de cargos e
estabelecidos os salarios correspondentes previstos no anexo Unico desta Lei, que
obedecerdo as faixas codificadas de CC1 & CC-5, os quais substituirdo os ja
existentes, que ficam automaticamente extintos.

Paragrafo Unico — A nomeagéo dos cargos comissionados previstos nesta lei, seréo
oficializadas a partir de 1° de janeiro de 2010 conforme preenchimento determinado
por ato do Prefeito.

Art.166 — Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, proceder a
estruturagdo organica dos érgaos que compdem o Poder Executivo, definindo todas
as unidades administrativas que passardo a integra-lo, observados os niveis de
hierarquia e quantitativo dos respectivos cargos de diregao ou chefia, fixados nesta
lei, vedado, em qualquer hipotese, o aumento de despesa publica.

Art.167 — O executivo poderd a qualquer tempo acrescentar, suprimir ou
adequar por conveniéncia administrativa esta lei referente ao sistema organizacional
e sua funcionalidade na estrutura administrativa dos 6rgéos internos, promovendo as
necessarias transferéncias ou redistribuigdes de pessoal, instalagdes e atribuigdes.
Paragrafo Unico — O ato de delegacéo indicard com precisdo, a autoridade delegada
e o objeto de delegacdo, podendo ainda, a qualquer momento e a critério do
executivo, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 168 — Na definicdo da estrutura organica dos 6rgéos e entidades de que
trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a extinguir, modificar ou
alterar as denominagdes, atribuicdes ou subordinagdes orgdnicas das unidades
administrativas e respectivos cargos que integram a atual estrutura organica dos
6rgaos do Poder Executivo, em cumprimento do disposto nesta lei.

Paragrafo unico — As alteracdes previstas no caput prestam — se para promover 0s
ajust=s organizacionais necessarios ac cumprimento das diretrizes tracadas nesta
lei, desde que n&o haja criagdo de cargos publicos e aumento das despesas
publicas, sendo-lhe facultado fazer remocao, substituicao, extingdo e adequagdo de
pessoal para atender as conveniéncias administrativas, independentemente da
natureza de provimento.

Art. 169 — Os cargos de Diretoria, Chefia e Geréncia das unidades
administrativas dos orgaos do Poder Executivo, sdo de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito conforme os casos, observados os quantitativos definidos no anexo
unico desta Lei.

Art. 170 - As Fungdes Gratificadas somente serio deferidas a servidores efetivos.

Art. 171 — Ficam automaticamente extintas as Secretarias Municipais ndo
enunciadas nesta lei.
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Art. 172 - Os cargos de Diretor das Escola e Supervisor de Ensino da rede de
educacdo do Municipio de Lajedo serdo nomeados por Portaria do Prefeito de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 173 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para ocupar cargo de prov1mento em comiss&o, recebera gratificagéo de
até 50% sobre o seu vencimento basico, cujo percentual aplicado a cada cargo sera
regulamentado por Decreto.

Art. 174 — Para fazer face a reestruturagdo prevista nesta lei, fica o Poder
Executivo Autorizado a abrir créditos adicionais ao Orgamento Fiscal, com recursos
do Tesouro e de outras fontes, até ¢ limite dos saldos das dotagdes constantes do
orcamento em vigor, referente aos 6rgdos municipais extintos, remanejados ou
alterados em sua denominagao, atribuicdes e vinculagdes institucionais e em seus
respectivos programas de trabalho, tudo em conformidade com a Lei Complementar
Federal n® 101/00 { Lei de Responsabilidade Fiscal).

.

Art. 175 — Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais,
autorizadcs nesta lei, terdo como fontes o que determina o inciso. Il do § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4320, de 17.03.1964.

Art. 176 — O Poder Executivo baixara os atos normativos e executivos
necessarios a implementar, em seus aspectos gestoriais, operacionais, especiais e
complementares, as disposicdes desta lei.

Art. 177 — O executivo deveré reorganizar o quadro permanente de servidores
da Prefeitura visando compatibilizar as diretrizes hierarquicas e organizacionais
desta lei no prazo de 120 dias.

Art. 178 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2010.

Art. 179 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a leis
1.115/2004.

Lajedo(PE), 18 de dezembro de 2009

e /‘
A ”\2"7//”’ 7
VANTONIO "JOAO DOURADO
" PREFEITO
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ORD CARGO | QUANT. LOTA(}AO SIMBOLO | SALAR]O R$

050 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
051 TESOUREIRO Il 01 UNIDADE DE TESOURARIA CcC-4 1.000,00
- COMISSAO PERMANENTE DE
052 PRESIDENTE DA CPL- Il 04 LICITACAQ CC-4 1.000,00
0s3 | DIRETOR DEIGIANCIA 01 | DEPARTAMENTODEV.SANITARIA | CC -4 1.000,00
COORDENADOR DAS : COORDENADORIA DAS UNID. DE
054 UNIDADES DE SAUDE 01 SAUDE CC-2 1.500,00
DIRETOR DE FINANCAS E ‘ DEPART. DE FINANCAS DE ~
085 CONTABILIDADE C1 CONTABILIDADE CC~-4 1.000,00
056 | DIRETOR DE EPIDEMOLOGIA o1 DEPART. DE EPIDEMIOLOGIA CC-4 1.000,00
i 057 | OIRETORDE CONTROLEOA 61 | DEPART. DE CONTROLE DA SAUDE | CC -4 1.000,00
DIRETOR ESPECIAL DO .
058 | HOSPITAL MARIA DA PENHA | 01 | "OORDENAgg%f‘UDD’ES UNIDADES | cc -3 1.300,00
DOURADO
VICE-DIRETOR ESPECIAL DO | COORDENADORIA DAS UNIDADES B
059 HOSPITAL M.P.D.. Lo DE SAUDE CC -4 1.000,00
DIRETOR ESPECIAL DA CASA |
060 | DEPARTOGERALDODE | 01 | COORDENADORIADESUNIDADES 1 oG4 1.000,00
OLIVEIRA PASSOS
VICE-DIRETOR DA CASA DE COORDENADORIA DAS UNIDADES
061 PARTO G.O.P. 01 DE SAUDE CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE
062 | CONTROLE E APOIO AOS o1 | DEPARTAMENTO DECONTROLEDA|  ¢C-5 700,00
SERVICOS DA SAUDE
CHEFE DA DIVISAO ESPECIAL DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA
083 DE SAUDE 01 SAUDE CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE -
064 | CONTROLE DOS PROGRAMAS | 01 | DEPARTAMENTODE CONTROLEDA | ¢ . 5 700,00
DE SAUDE : | SAUDE

T Th L et T A LT TR

; . TT A AT
.,_1\’,7_. Yo 1_‘{ i /-\3'\‘,\4“ l\,,,-«i(' L“\'f‘,"

’..ﬂ Tl"ﬂ‘("'

LY IS

ORD CARGO QUARNT. LOTA(}AO SiMBOLO l SALARIO - R$

065 SECRETARIO o1 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
DIRETOR OE : SECRETARIA DE POLITICA
066 ABASTECIMENTO 01 ! AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE | CC -4 1.000,00
DIRETOR DE ASSISTENCIA SECRETARIA DE POLITICA
067 AGROPECUARIA po o AGROPECUARIA E MEIO AVMBIENTE | CC-4 1.000,00
v " DIRETOR DE POLITICAS SECRETARIA DE POLITICA
@ 088 AMBIENTAIS 61 | AGROPECUARIAE MEIO AMBIENTE | CC -4 1.000,00
L CHEFE DA DIVISAD DE DEPARTAMENTO DE
069 FEIRAS LIVRES o ABASTECIMENTO cc-5 700,00
DEPARTAMENTO DE
076 CHEFE DA CEALA 01 ABASTECIMENTO CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE T DEPARTAMENTO DE
071 ¢ MATADOURO E ACOUGUES 0r ABASTECIMENTO CC-5 700,00
. CHEFE DA DIVISAO OE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
072 SUPRIMENTOS o1 AGROPECUARIA CC-5 700,00
CHEFE DA DVISAODE ¢ X
073 INFRAESTRUTURA E o1 | DEPARTAMENTO DERSSISTENCIA | GG -5 700,00
AGROPECUARIA
< SEC, MUNICIPAL GE ASSIST SNCIA SGCIAL B DIREITOS HU?&’LANOS
ORD CARGO QUANT. LOTA(;AO SIMBOLO | SALARIO -R$
074 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
- DIRETOR DO SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
075 | DEPARTAMENTO DAMULHER| ' SOCIAL E DIREITOS HUMANOS CC-4 1.000,00
BIRETOR DO .
SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENGIA
076 DEPARTAMENTO DA 01 SOCIAL E DIREITOS HUMANOS CC-4 1.000,00
JUVENTUDE
DIRETOR DE GESTAC E SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
077 PROGRAMAS sofcws 0t SOCIAL E DIREITOS HUMANOS CC-4 1.000,00
DIRETOR DE POLITICAS SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
078 SOCIAIS 01 SOCIAL E DIREITOS HUMANOS CC -4 1.000,00
079 DIRETOR DO CCi 01 DIRETORIA ESPECIAL DO CCI CC-4 1.000,00

PREFZH URA MUNICIPAL DE LAJEDO
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ORD CARGO QUANT LOTAGAO SIMBOLO | SALARIO -R$
001 PREFEITO 01 GABINETE DO PREFEITO SUBSIDIO
002 CHEFE DE GABINETE i o1 GABINETE DO PREFEITO cC-2 1.500,00
003 AUX"—'AFT,\?TEE?{F&RETAR'A 01 GABINETE DO PREFEITO cC-5 700,00
":’,:_ = D . : ] : ..\‘:‘ 2 g ‘/" ) “...? ;‘) r!} g T ‘i 1 1(
JICHE PREFEITD
ORD CARGO LOTACAQ SIMBOLO | SALARIO - R$
004 VICE-PREFEITC 01 GABINETE DO VICE-PREFEITO SUBSIDIO
005 CHEFE DE GABINETE - I 01 GABINETE DO VICE PREFEITO C- 5 | 700, 00
REPEERESEEERYD EoA N 7 O
L f.__/ LR N I A AL R At fl_’ﬁ 2 Jb ‘ .J.,\‘! ‘u
ORD CARGO QUANT. | LOTAGAO SIMBOLO | SALARIO -R$
008 SECRETARIO o GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
ASSESSOR DE ASSESSORIA .DE COMUNICAGAC E _
007 | COMUNICACAO E IMPRENSA 01 IMPRENSA cCc-4 1.000,00
ASSESSOR DE ARTICULACAO ASSESSORIA DE ARTICULAGAO
POLITICA E APOIO POLITICA E APOIO PARLAMENTAR CcC-4 1.000,00
008 PARLAMENTAR 01
p""‘l* NI OL T ;.\._. ™7 TITTT A o "‘T“‘l' ~N T /ey A .
3.%‘:_ _Cz\'}tx 5.1‘.; AP 1‘11;"/ ; ‘41 ,,:_‘, JLL A\J LQE‘ b‘\?i;u/&\
ORD CARGO QUANT. LOTAGAO SiMBOLO I SALARIO — R$
009 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
ASSESSOR. DE PLANEJAM. SEC. ESPECIAL DE PLANEJAMENTO
ORGAMENTO E GESTAO DE E GESTAO ESTRATEGICA CC -4 1.000,00
010 PROGRAMAS ESPECIAIS 01
ASSESSOR. DE PROJETOS
ESPECIAIS E CAPTAGAO DE SEC. E%F;Egg‘g gif&?géfgf”m CcC-4 1.000,00
011 RECURSOS 01
Z o ("""‘[‘ k' T YT THRY A "‘.""“ f““’
o CSBELCRETAL ' TEARTICUL Aaf‘Au SOCIAL
- ORD CARGO LOCACAC _ SIMBOLO | SALARIO - R$
012 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SuUBSIDIO
ASSESSOR ESPECIAL DE
: SECRETARIA ESPECIAL DE
ARTICULACAOQ E DEFESA = CC-4 1.000,00
013 GViL 01 ARTICULAGAO SOCIAL '
ASSESSOR DE APOIO AOS SECRETARIA ESPECIAL DE CC _a 1.000,00
014 _CONSELHOS MUNICIPAL 01 ARTICULAQAO SOCIAL :
,./"‘ AR ANT A TR, 3 ' - T
N ‘-._J_L L NA L 4/-"; P ’Q;‘/?‘g ~ 3 G.J,{{\.LL I‘\/{ ) ;'\Ii CiPI(} S
oRD CARGO LOCAQAO SIMBOLO | SALARIO—R$
015 COORDENADOR GERAL' o1 GABINETE DO COORDENADOR CC-1 2.500,00
DIRETOR DE CONTROLE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
016 INTERNO 01 INTERNO cC-4 1.000,00
DIRETOR DE AUDITORIA E DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E
017 ANALISE 01 ANALISE CC 4 1.000,00
PROCURADORIA JURIDIC NICIPAL,
riw.\j*n 1,!’;)‘1. ’a.‘r_,“‘ Gy T AN AF _5 f‘k RNt }— P
ORD CARGO LOTAGAO SIMBOLO SALARIO - R$
018 PROCURADOR GERAL 01 GABINETE DO PROCURADCR CC-1 2.500,00
oto | PROCURADOR ADJUNTO o1 PROCURADORIZ JURIDICA cc-2 1.500,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDO

O POVO EM PRIMEIRD LUGAR.

ANEXO UNICO

LEI N° 1.2985/2009

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE LAJEDO-PE
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STRACAO

CARGO LOCAGAO SiMBOLO | SALARIO - RS
020 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SuBSIDIO
021 PRESIDENTE DA CPL - | 01 GABINETE DO SECRETARIO CC-3 1.300,00
022 | DIRETOR DE ADMINISTRAGAC 4 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO cC-4 1.000,00
DIRETOR DE RH o1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO cC-4 1.000,00
023
DIRETOR DE COMPRAS E DEPARTAMENTO DE COMPRAS CC-4 1.000.00
024 PATRIMONIO 01 PATRIMONIO M
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE CC-5 700 00
025 DOCUMENTACAO 01 ADMINISTRACAO '
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE CC-5 700.00
026 ALMOXARIFADO 01 ADMINISTRAGAO '
CHEFE DE DIVISAO DEA | DEPARTAMENTO DE CC -5 700,00
027 GUARDA MUNICIPAL 01 ADMINISTRACAO :
CHEFE DE DIVISAODE | DEPARTAMENTO DE CC-5 700.00
028 TRANSPORTES i o ADMINISTRACAQ ’
CHEFE DA DIVISAQ DE FOLHA | CC-5
029 DE PAGAMENTO ! DEPARTAMENTO DE RH 700,00
030 CHEFE DA DIVISAQ DE RH _ ; DEPARTAMENTO DE RH CC 5 700,00
IR A T o B LA A
ORD CARGO QUANT. | LOTAGAO SiMBOLO I SALARIO - R$
031 SECRETARIO 01 | GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
032 TESOUREIRO | 01 SECRETARIA DE FINANGAS cC-2 1.500,00
033 | DIRETOR DE CONTABIiLIDADE | 0f ! SECRETARIA DE FINANGAS CC-4 1.000,00
. DIRETOR DE TRIBUTACAO E | ! _
)g 034 RENDAS P SECRETARIA DE FINANGCAS CC~4 1.000,00
3 GHEFE DADIVISAODE | DEPARTAMENTO DE
. EXPEDIENTE E , CONTABILIDADE CC-5 700,00
035 ESCRITURACAQ L0
CHEFE DE DIVISAODE | DEPARTAMENTO DE cC-5 700.00
036 PRESTAGAO DE CONTAS 01 CONTABILIDADE ' :
CHEFE DA DIVISAO DE _ DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAOE |~ _ 5 700.00
037 | CADASTRO E FISCALIZACAD 01 | RENDAS '
CHEFE DA DIVISAC DE ! 5
COBRANGA ADMINISTRATIVA i DEPARTAMEN;SN%E\;R'BUTAQAO £l cc-s5 700,00
E JUDICIAL o

: E'*; ’E/—L;Mu [\/{{ 2

A, 3

CARGO

LOTAGAQ

SIMBOLO | SALARIO - R$
@ 039 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
DIRETOR DE LIMPEZA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
040 PUBLICA 01 E URBANISMO CC-4 1.000,00
DIRETOR DE SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
041 INFRAESTRUTURA 01 E URBANISMO cC-4 1.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
042 DIRETOR DE URBANISMO 01 E URBANISMO CC-4 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA
043 LIMPEZA PUBLICA 01 PUBLICA CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA CcC—5 700.00
044 ATERRO SANITARIO 01 PUBLICA - '
CHEFE DA DIVISAO DE DEPARTAMENTO DE cC -5 700.00
045 ESTRADA E RODAGENS 01 INFRAESTRUTURA - '
< , DEPARTAMENTO DE
o045 |CHEFEDADIVISAODE OBRAS: . K INFRAESTRUTURA CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE APOIC | , i DEPARTAMENTO DE CC -5 700.00
047 ADMINISTRATIVO 0 | INFRAESTRUTURA !
CHEFE DA DIVISAO DE :
048 CONTROLE URBANO o1 DEPARTAMENTO DE URBANISMO CC-5 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE ]
049 PROJETOS 01 DEPARTAMENTO DE URBANISMO CC~-5 700,00

%m%}
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080 VICE-DIRETOR DO CC! L DIRETORIA ESPECIAL DO CCl CC-5 700,00
CHEFEDADNISAODA DEPARTAMENTO DE POLITICAS i
081 | CRIANCAE ADOLESCENTE | O SOCIAIS CC-5 700,00
CHEFE DA DVISAODO BEPARTAMENTO DE POLITICAS -
082 | pORTADOR DE DEFICIENCIA | SOCIAIS CcC-5 700,00
083 | CHEFEDEDINVISAODECCI | 01 | DEPARTAMENTO DEPOLITICAS cC-5 700,00
T T i A 130 A s \. VAT T N g;!\ ;’\4: SRR
T RFCHETARIA DE DTSERNVOLVIMENTD, CULTURA B TURIME,
ORD CARGO QUANT. LOTAGAO SIMBOLO | SALARIO - Rs
084 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBISIDIO
DIRETOR DE FOMENTO A ;
085 | INDUSTRIA, COMERCIO E 01 DEP-C%EME%“(’;%“EC’S’;&?”OSST RIA, cC-4 1.000,00
" SERVICOS ¢
DIRETOR DE APOIC A DEPARTAMENTO DE APOIO AO .
086 ESPORTE E CULTURA o ESPORTE E CULTURA CC-4 1.000,00
CHEFE DA DIVISAO OE
! DIRETORIA DE FOMENTO A
087 'NDUSTSRE’?.‘;\%%"S%RC'O E 01 \NDUSTRIA, COMERCIO £ SERVIGOS | C€ Tf 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE " DIRETORIA DE FOMENTO A
088 TURISMO E EVENTOS 0t | |NDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS | CC 9 700,00
CHEFE DA DIVISAO DE DIRETORIA DE APOIO AO ESPORTE
P, 089 CULTURA 01 E CULTURA CC-5 700,00
- CHEFE DA DIVISAO DE | DIRETORIA DE APOIO AG ESPORTE
090 ESPORTES o1 E CULTURA CC-5 700,00
I T T T T s, i 3 T / ,3 —
ORD CARGO QUANT LOTA(;AO SIMBOLO | SALARIO
091 SECRETARIO 01 GABINETE DO SECRETARIO SUBSIDIO
DIRETOR DE PLANEJAMENTO © DEPART. PLANEJAMENTO E
092 + & poLiTICAS PEDAGOGICAS | ' | POLITICAS PEDAGOGICAS CC-4 1.000,00
DIRETOR DE r DEPART. INFRAESTRUTURA E
093 INFRAESTRUTURA E 0f ' -4 )
ADMINISTRACA® ESCOLAR ADMINISTRACAO ESCOLAR cC 1.000,00
COORDENADOR DAS
094 SUPERVISOES DAS o; + COORDENADORIADASUNIDADES | cc 3 1.300,00
UNIDADES DE ENSINO ;
005 | SUPERVISORESDEENSING | Lei | COORDENADORIADAS UNIDADES LEI ESPECIFICA
096 DIRETOR DE ESCOLA LEI COORDENADDSE:\?S%OS UNIDADES LEI ESPECIFICA
097 | VICE-DIRETOR DE ESCOLA LE! COORDENASSE:\?S?QC')S UNIDADES LEI ESPECIFICA
BIRETOR DO CEPEF = g
CENTRO EDUCACIONAL DE | COORDENADORIA DAS UNIDADES (
098 | "oRATICAS DE EDUCACAO 01 DE ENSINO LEI ESPECIFICA
FiSICA
099 | VICE-DIRETORDOCEPEF | 01 | COORDENALORV DAS UNIDADES LE| ESPECIFICA
DEPARTAMENTO DE
1
100 | CHEFE DO SETORDE 01 | INFRAESTRUTURA E cC-5 700,00
& ADMINISTRACAO ESCOLAR
- '» DEPARTAMENTODE
T |
101 SER\?!HC%FE %2§§E§%B$UM 01 INFRAESTRUTURA E CC-5 700,00
- ADMINISTRACAO ESCOLAR
” DEPARTAMENTO DE
102 | o D S oA o1 INFRAESTRUTURA E cc-5 700,00
ADMINISTRACAO ESCOLAR
; DEPARTAMENTO DE
103 CHEF%BQ,%‘,?:%ETECA P01 INFRAESTRUTURA E CC-5 700,00
.: | ADMINISTRACAQ ESCOLAR
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