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Lei 1546/2015

“Dispbe sobre a criagdo da
produtividade denominada PMAQ, no
ambito da Secretaria de Saude do
Municipio.”

O Prefeito do Municipio de Lajedo, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 57 da Lei Organica Municipal, faz saber que o

plenario da Camara Municipal de Lajedo aprovou & Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a
indenizacdo de produtividade denominada PMAQ, a ser concedida mediante
avaliagao do desempenho, através de monitoramento sistematico e continuo da

atuacao individual do servidor e institucional das unidades integrantes do PMAQ.

Art. 2°. A indenizagao de produtividade a que se refere o artigo anterior sera paga
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa de Melhoria de Acesso com
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido

através da Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da
Saude.

Art. 3°. Cinquenta por cento (50%) do repasse financeiro referente ao FMAQ,
ficara para que a gestdo possa efetuar melhorias em infraestrutura e manuiengao
de equipamentos utilizados na Atencao Basica (AB) e cinquenta por cento (50%),
ficara para produtividade dos profissionais.

Art. 4°. Farao jus a produtividade criada por esta Lei, os servidores em atiyidade
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independentemente de categoria profissional, observada a escala de valores

estabelecida no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. Os valores referentes as indenizagées de produtividade de desempenho
referidas nesta Lei serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em
fungdo do alcance de metas de desempenho individual e do alcance das metas de

desempenho institucional da unidade de lotagao do servidor.

Art. 6°. Os valores sofrerdo reajuste, para mais ou para menos, de acordo com ©
repasse financeiro PMAQ-AB/MS, de acordo com o desempenho final, apés a
Avaliagdo dos Indicadores e Auto-avaliagdo, finalizando com o relatorio da

Avaliagdo Externa, realizada por representantes do Ministério da Saude, por
decreto Municipal

Art. 7°. A avaliacdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenhio
individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do desempenho individual mensal, alem do

cumprimento das metas de desempenho individual, deverdo ser avaliados 0s
seguintes fatores minimos:

| - Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos
de qualidade e produtividade;

Il — Conhecimento de métodos e técnicas necessarias para o desenvolvimento das

atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungdo exercida na unidade de
lotagao;

Il — Trabalho em equipe;

IV — Comprometimento com o trabalho;

V — Cumprimento das normas de procedimentos € de conduta no d
das atribuigdes do cargo;
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VI — Cumprimento de carga horaria: e

a) Para os profissionais da Estratégia Salde da Familia: 40h semanais;

b) Para os profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia- NASF: 20 ou
40h semanais, conforme o contrato;

c) Para os profissionais do Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO: 20

ou 40h semanais, conforme o contrato.

Art. 8° Os valores percebidos a titulo de indenizacdo de produtividade

decorrentes desta Lei ndo serdo objeto de incorporagéo, para nenhum efeito.

. Paragrafo Unico - De acordo com o Manual do instrumento da Avaliacao Externa,
fornecido pelo Ministério da Sadde, no caso da avaliagdo de desempenho ser

insatisfatorio a equipe sera desclassificada do programa e deixa de receber o
Componente de Qualidade.

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacoes
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir

créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos financeiros

a partir de janeiro de 2015, ficando revogadas quaisquer disposicdes em contrario
, incluindo a lei 1446/2013.

Palacio José Ferreira Rosé e 2015.

Rossine Bles%any dos Santos Cordeiro
Prefeito
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ANEXO UNICO

UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA BENEFICIADAS COM SAUDE BUCAL E AVALIADA

SEPARADAMENTE.
ATENCAO BASICA
PROFISSIONAIS/CLASSIFICACAO REFERENCIA 50%
MEDICO 15%
ENFERMEIRO 25%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40%
TECNICO DE ENFERMAGEM 15%
RECEPCIONITA 5%
100%
SAUDE BUCAL
PROFISSIONAIS/CLASSIFICACAO REFERENCIA 50% }
ODONTOLOGO 65% i
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 35% I
100% ;

Praca Joaquim Nabuco, s/n - Lajedo/PEXCEP: 55385-000
Fone: (87) 3773-4700 - Fax: 3773-4780 - e-mail: prefeitura@lajedo-pe.com.br




